Mesto Strazske A. Dubceka 300, 072 22 Strazske

Oznam o vyberovom konani

Mesto Strdiske, A. Dubcéeka 300, 072 22 Strdzske zastUpené primatorom Patrikom Magdoskom,

Vyhlasuje vyberové konanie na 4 pracovné miesta pre ¢lena Miestnej
obcianskej a preventivnej sluzby Strazske :

Vyberové konanie sa uskutocni diia 21. septembra 2023 o0 10.00 hod. v priestoroch velkej
zasadacky Mestského tradu v Strazskom.

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mozu pisomnu Ziadost o prijatie do zamestnania doruéit osobne
do podatelne mestského tradu alebo zaslat postou na adresu: Mesto Strazske, Mestsky urad,
A. Dubceka 300, 072 22 Strazske. Obalku oznacte: , VK MOaPS*“.

Ziadosti zaslané e-mailom nebudu akceptované.

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 12.9.2023 do 12.00 hod.
Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po termine uzavierky, nebudu
zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

o Ziadost o prijatie do pracovného pomeru, (uviest telefonicky kontakt za Giéelom ozndmenia

0 moznosti Ucasti prip. neucasti na vyberovom konani)

o Zivotopis uchadzaca

o doklad o najvy$som dosiahnutom vzdelani, pripadne aktudlne potvrdenie Skoly o studiu
o doklad o bezuhonnosti — estné prehlasenie o bezihonnosti

o dobry zdravotny stav( doklad o zdravotnom stave, lekarska prehliadka)

Kvalifikacné predpoklady na poziciu clena miestnej obcianskej a preventivnej sluzby su:

ukoncené zakladné, stredné, pripadne vyssie vzdelanie — vyhoda,
znalost slovenského jazyka, madarského jazyka , rdmskeho jazyka a rusinskeho jazyka- vyhoda,

absolvovanie kurzu prvej pomoci — vyhoda,
preukaz odbornej spdsobilosti SBS — vyhoda.
Vyberové kritéria:
- 18 rokov veku v den vyberového konania

- ukonéenad povinna skolska dochadzka v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani v zneni neskorsich predpisov

- uchadzac nesmie byt pravoplatne odsudeny :
a) za trestny Cin podla , 1.hlavy Trestné Ciny proti Zivotu a zdraviu” Trestného zdkona €.
300/2005 Z. z.

b) akykolvek zlocin v zmysle Trestného zakona ¢. 300/2005 Z. z.



- znalost jazyka cielovej skupiny (napr. madarsky jazyk, rdmsky jazyk, rusinsky jazyk)
- znalost obyvatelov cielovej skupiny (obyvatelov komunity)

- akceptdcia zo strany komunity,

- trvaly pobyt v mieste pracovného p6sobenia — vyhoda,

- predchéadzajlce skusenosti s ¢innostou hliadky — vyhoda.

Dopliujuce vyberové kritéria:

O motivacia pre pracu s ¢lenmi skupin postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vyliéenim,
aktivne zapajanie sa do komunitného Zivota, dobrovolnicke ¢innosti,

O schopnost pracovat v time, schopnost riesit problémy komunity v medziach zverenych
kompetencii,

O komunikacné zruénosti, flexibilita, zodpovednost, spolahlivost.

O osobny zdujem priebeZzne sa vzdelavat v odbornej problematike.

Mesacna hruba mzda: minimalna mzda

Vyberového konania sa mézu zuastnit iba zdujemcovia, ktori splfiajua kvalifikaéné predpoklady a
maju riadne odovzdanu Ziadost.

Kazdy tspesny uchadzag, s ktorym mesto uzatvori zamestnanecky vztah, musi spifiat podmienku
beztGihonnosti, ktort dosvedéuje predlozenim vypisu z registra trestov (zaujemca nesplfia kritérium
bezuhonnosti, ak bol odsudeny alebo priznal vinu za Umyselny trestny Cin proti Zivotu a zdraviu, proti
slobode a ludskej déstojnosti a proti rodine a mladezi) nie starsim ako tri mesiace.

Miestom vykonu prdce je Uzemie mesta Strazske.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je: 1.10.2023.

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu
pohlavia, nadboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k naboZenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, veku alebo iného postavenia.
Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje
zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon).

Mesto Strazske si vyhradzuje pravo vyberové konanie zrusit bez naroku na ndhradu vydavkov
uchadzadov a tiez si vyhradzuje pravo nevybrat Ziadneho uchadzaca.

Kontakt na poskytnutie informacii: Tel.: 056/6886942, Email: lubica.sivakova@strazske.sk

Strazske dna 23.8.2023

Patrik Magdosko primdtor mesta
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