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ZMLUVA ¢. 36/2014
o poskytovani ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
uzatvorend podl'a ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v platnom zneni
(d’alej len ,,zmluva*)

Clanok I.
Zmluvné strany

1.1 Poskytovatel’

Ing. Miroslav Novotny — SAFETYNOV

Kosicka 11, 066 01 Humenné

Zapisany na OU Odbor Ziv. podnikania Humenné, ¢&. Zo — 2004/04030,

¢. Ziv. registra: 720-11761

ICO: 40 572 820

DIC: 1034166309

Bankové spojenie: UniCredit bank, zastupitel'stvo Humenné, ¢islo uctu: 6826599002/1111

Zastipeny: Ing. Miroslavom Novotnym, Zivnostnik
1.2 Objednavatel’

Mesto Strazske
Néamestie A. Dubéeka 300, 072 22 Strazske

1ICO: 00 325 813

DIC: 2020742592
Bankové spojenie: VSeobecnd uverova banka, a.s., ¢islo uctu: 33028552/0200

Zastupeny: Ing. Vladimirom Dunajé¢édkom, primétorom Mesta Strazske

Clinok II.
Predmet zmluvy

2.1 Predmetom plnenia podla tejto zmluvy st poskytovatel'om vykonavané niektoré ¢innosti
pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30a odst. 5 zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, v rozsahu uvedenom v § 30d ods. 1 pism. a) az d), pism. f),
2), h) prvého bodu a pism. i) zdkona €. 355/2007 Z. z.) dodévatel'skym spdsobom pre
zamestnancov, ktori vykonavaji price zaradené do kategérii 1 alebo 2 v sulade
s ustanovenim § 30b ods. 13 zdkona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

2.2 Za plnenie tloh v oblasti ochrany, podpory arozvoji verejného zdravia zamestnancov
zodpoveda objednavatel’.

Clanok III.
Prava a povinnosti poskytovatel’a

3.1 Poskytovatel je povinny pri svojej ¢innosti postupovat’ s odbornou znalost'ou, pracovat’
na profesionalnej urovni v sulade s platnou legislativou.
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V oblasti ochrany, podpory arozvoji verejného zdravia poskytovatel’, prostrednictvom
bezpecnostnotechnickej sluzby Ing. Miroslav Novotny — SAFETYNOV (&islo
v evidencii UVZ SR PPL/6695/2014),

zabezpeti:

- hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spdsob vykondvania prace
z hl'adiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,

- zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich
mozné kombinované u¢inky na zdravie,

- hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri préci;
podiela sa na vypracovani posudku o riziku zamestnancov zamestnavatela,
navrhuje zamestnavatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika,

- vypracovanie navrhu na zaradenie prac do kategoérii z hl'adiska zdravotnych rizik,

podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancov z hladiska
ochrany zdravia,

poskytuje primerané poradenstvo zamestndvatel'ovi a zamestnancom pri:

- planovani a organizovani prace a odpo€inku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest aspdsobu vykonu prace zhladiska ochrany
zdravia,

- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technologii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat’,

- ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholdgii
prace a ergondmii.

zacastiuje sa na:

- vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo
zdravotného hl'adiska,

- poziadanie pri kontrolach organov verejného zdravotnictva,

- dalSie Cinnosti v oblasti ochrany zdravia zamestnancov na zéaklade vzijomnej
dohody, vypracovanie potrebnej dokumentécie,

spolupracuje pri Setreni podozrenia na choroby z povolania.

Vsetky osobné udaje a vysledky vySetreni podliehaju ochrane podl'a zdkona o ochrane
osobnych udajov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel' je povinny zachovavat mlcanlivost’ vo
vztahu k tretim osobdm o vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v stvislosti
s plnenim zavazkov podla tejto zmluvy.

Poskytovatel' nezodpoveda za pokuty, resp. iné sankcie, ktoré budu ulozené organmi
verejného zdravotnictva a inymi orgdnmi na to opravnenymi, pokial' ich nezapri¢inil
svojou ¢innost'ou alebo zanedbanim odbornej starostlivosti. Tieto pokuty alebo sankcie
bude v plnom rozsahu uhradzat’ objednéavatel’.

Clanok IV
Prava a povinnosti objednavatel’a

Objednavatel’ sa zavdzuje na poZiadanie spolupracovat’ s poskytovatelom, umoznit’ mu
vstup do vsetkych objektov, priestorov a bezodkladne mu oznamit’ vSetky skuto¢nosti,
ktoré suvisia s vykonavanim ¢innosti uvedenymi v ¢lanku III.

Objednavatel zabezpeci:
- pristup na pracoviska, pristup k dokumentacii pre vykon dozoru,
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- uréi zodpovedného zamestnanca za plnenie podmienok pri ochrane zdravia,
kontaktnl osobu medzi poskytovatel'om a objednavatel'om,

- 0 dohodnutych prijatych opatreniach a doporuceniach bude viest’ evidenciu,

- bude reSpektovat’ odporucenia pracovnej zdravotnej sluzby, pripadne ich spolu
rieSia kompromisom.

Clanok V.
Cena a platobné podmienky

Cena za predmet zmluvy je stanovena dohodou zmluvnych strdn v zmysle zédkona ¢. 18/1996
Z.z. takto:
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Cena za poskytnuté sluzby bola zmluvnymi stranami dohodnutd v zmysle zakona
18/1996 Z. z. dohodou v mesacnej pauSalnej vyske 20,00 eur. Poskytovatel' nie je
platcom DPH.

Poskytovatel bude poskytované sluzby vzmysle tejto zmluvy fakturovat
objednavatel'ovi pravidelne kvartalne, a to do 3. diia nasledujiceho mesiaca.

Splatnost” faktir je 30 dni odo diia ich dorucenia. Faktiry musia obsahovat vsetky
nalezitosti dariového dokladu. V pripade, ak poskytovatel' doru¢i nespravne vyhotovenu
alebo neuplnu faktiru, alebo ak faktura nebude obsahovat’ pripojené doklady, je
objednavatel’ opravneny faktiru vratit. V takom pripade plynie nova lehota splatnosti
faktary.

V pripade omeSkania objednédvatela zaplatit cenu za poskytnuté sluzby, moze
poskytovatel' uplatnit zmluvnu pokutu vo vySke 0,03% za kazdy den omeSkania
z nezaplatenej Ciastky.

Clanok VI.
Termin plnenia

Termin plnenia v oblasti ochrany zdravia zamestnancov bude zodpovedat’ vykonavaniu
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu podla § 30d, ods. 1 pism. a) az d), pism.
f), g), h) prvého bodu a pism. i) zdkona NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva sa uzatvara na dobu neurditi a nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma
zmluvnymi stranami.

Zmluva sa m6ze menit’ iba pisomnymi dodatkami po dohode oboch zmluvnych stran.

Zmluvu je mozné vypovedat’ ktoroukol'vek zo zmluvnych stran. Vypovedné doba je
jeden mesiac azafina plynit prvym diiom nasledujiceho mesiaca, v ktorom bola
vypoved’ dorucend druhej strane.

Zmluvu je moZné zrusit’ aj dohodou zmluvnych stran.

Clanok VII.
Zaverecné ustanovenia

Pokial’ nebolo v zmluve dojednané inak, riadia sa préva a povinnosti zmluvnych stran,
ako aj pravne pomery znej vyplyvajuce, vznikajice a suvisiace s Obchodnym
zékonnikom a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi v oblasti poskytovanych sluZieb.
V3etky spory vyplyvajice zo zmluvy alebo vzniknuté v stvislosti s nim, budd zmluvné
strany riesit’ predovsetkym vzdjomnou dohodou.
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7.3 Zmluva je vyhotovend v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazdé strana obdrzi, po jej

podpisani, po dve vyhotovenia.

V Humennom, diia 4. /4. 2074

Za poskytovatel'a:

ing. Miroslav Novotny f
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el 33,09

Ing. Miroslav Novotny  /
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zivnostnik

V Strazskom, diia  /7./7. Ag7y

Za objednavatela:

MESTO
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Ing.VlaTTm/i:;unaj cak,

primator Mesta StraZske



