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ZMLUVA č. 36/2014
o poskytovaní činnosti pracovnej zdravotnej služby

uzatvorená podľa ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka v platnom znení
(ďalej len "zmluva")

ČlánokI.
Zmluvné strany

1.1 Poskytovateľ:

Ing. Miroslav Novotný - SAFETYNOV
Košická 11, 066 O1 Humenné
Zapísaný na OÚ Odbor živ. podnikania Humenné, č. Žo - 2004/04030,
č. živ. registra: 720-11761
IČO: 40 572 820
DIČ: 1034166309
Bankové spojenie: UniCredit bank, zastupiteľstvo Humenné, číslo účtu: 6826599002/1111

Zastúpený: Ing. Miroslavom Novotným, živnostník

1.2 Objednávateľ:

Mesto Strážske
Námestie A. Dubčeka 300, 072 22 Strážske
IČO: OO 325 813
DIČ:2020742592
Bankové spojenie: Všeobecná úverová banka, a.s., číslo účtu: 33028552/0200

Zastúpený: Ing. Vladimírom Dunajčákom, primátorom Mesta Strážske

Článok II.
Predmet zmluvy

2.1 Predmetom plnenia podľa tejto zmluvy sú poskytovateľom vykonávané niektoré činnosti
pracovnej zdravotnej služby podľa § 30a odst. 5 zákona NR SR č. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov
v znení neskorších predpisov, v rozsahu uvedenom v § 30d ods. 1 písm. a) až d), písm. f),
g), h) prvého bodu a písm. i) zákona Č. 355/2007 Z. z.) dodávateľským spôsobom pre
zamestnancov, ktorí vykonávajú práce zaradené do kategórií 1 alebo 2 v súlade
s ustanovením § 30b ods. 13 zákona Č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov.

2.2 Za plnenie úloh v oblasti ochrany, podpory a rozvoji verejného zdravia zamestnancov
zodpovedá objednávateľ.

Článok III.
Práva a povinnosti poskytovateľa

3.1 Poskytovateľ je povinný pri svojej činnosti postupovať s odbornou znalosťou, pracovať
na profesionálnej úrovni v súlade s platnou legislatívou.
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3.2 V oblasti ochrany, podpory a rozvoji verejného zdravia poskytovateľ, prostredníctvom
bezpečnostnotechnickej služby Ing. Miroslav Novotný - SAFETYNOV (číslo
v evidencii ÚVZ SR PPLl6695/20 14),

zabezpečí:
- hodnotenie faktorov práce a pracovného prostredia a spôsob vykonávania práce

z hľadiska ich možného vplyvu na zdravie zamestnancov,
- zisťovanie expozície zamestnancov faktorom práce a pracovného prostredia a ich

možné kombinované účinky na zdravie,
- hodnotenie zdravotných rizík, ktoré ohrozujú zdravie zamestnancov pri práci;

podieľa sa na vypracovaní posudku o riziku zamestnancov zamestnávateľa,
navrhuje zamestnávateľovi opatrenia na zníženie alebo odstránenie rizika,

- vypracovanie návrhu na zaradenie prác do kategórií z hľadiska zdravotných rizík,

podporuje prispôsobovanie práce a pracovných podmienok zamestnancov z hľadiska
ochrany zdravia,

poskytuje primerané poradenstvo zamestnávateľovi a zamestnancom pri:
- plánovaní a organizovaní práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania

pracovísk a pracovných miest a spôsobu výkonu práce z hľadiska ochrany
zdravia,

- ochrane zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného
prostredia alebo technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať,

- ochrane a kladnom ovplyvňovaní zdravia, hygiene, fyziológii práce, psychológii
práce a ergonómii.

zúčastňuje sa na:
- vypracúvaní programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepšovaní

pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií zo
zdravotného hľadiska,

- požiadanie pri kontrolách orgánov verejného zdravotníctva,
ďalšie činnosti v oblasti ochrany zdravia zamestnancov na základe vzájomnej
dohody, vypracovanie potrebnej dokumentácie,

spolupracuje pri šetrení podozrenia na choroby z povolania.

3.3 Všetky osobné údaje a výsledky vyšetrení podliehajú ochrane podľa zákona o ochrane
osobných údajov.

3.4 Zmluvné strany sa dohodli, že poskytovateľ je povinný zachovávať mlčanlivosť vo
vzťahu k tretím osobám o všetkých skutočnostiach, o ktorých sa dozvie v súvislosti
s plnením záväzkov podľa tejto zmluvy.

3.5 Poskytovateľ nezodpovedá za pokuty, resp. iné sankcie, ktoré budú uložené orgánmi
verejného zdravotníctva a inými orgánmi na to oprávnenými, pokiaľ ich nezapríčinil
svojou činnosťou alebo zanedbaním odbornej starostlivosti. Tieto pokuty alebo sankcie
bude v plnom rozsahu uhrádzať objednávateľ.

Článok IV
Práva a povinnosti objednávateľa

4.1 Objednávateľ sa zaväzuje na požiadanie spolupracovať s poskytovateľom, umožniť mu
vstup do všetkých objektov, priestorov a bezodkladne mu oznámiť všetky skutočnosti,
ktoré súvisia s vykonávaním činností uvedenými v článku III.

4.2 Objednávateľ zabezpečí:
- prístup na pracoviská, prístup k dokumentácii pre výkon dozoru,
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určí zodpovedného zamestnanca za plnenie podmienok pri ochrane zdravia,
kontaktnú osobu medzi poskytovateľom a objednávateľom,

- o dohodnutých prijatých opatreniach a doporučeniach bude viesť evidenciu,
- bude rešpektovať odporučenia pracovnej zdravotnej služby, prípadne ich spolu

riešia kompromisom.

ČlánokV.
Cena a platobné podmienky

Cena za predmet zmluvy je stanovená dohodou zmluvných strán v zmysle zákona Č. 18/1996
Z.z. takto:
5.1 Cena za poskytnuté služby bola zmluvnými stranami dohodnutá v zmysle zákona

18/1996 Z. z. dohodou v mesačnej paušálnej výške 20,00 eur. Poskytovateľ nie je
platcom DPH.

5.2 Poskytovateľ bude poskytované služby v zmysle tejto zmluvy fakturovať
objednávateľovi pravidelne kvartálne, a to do 3. dňa nasledujúceho mesiaca.

5.3 Splatnosť faktúr je 30 dní odo dňa ich doručenia. Faktúry musia obsahovať všetky
náležitosti daňového dokladu. V prípade, ak poskytovateľ doručí nesprávne vyhotovenú
alebo neúplnú faktúru, alebo ak faktúra nebude obsahovať pripojené doklady, je
objednávateľ oprávnený faktúru vrátiť. V takom prípade plynie nová lehota splatnosti
faktúry.

5.4 V prípade omeškania objednávateľa zaplatiť cenu za poskytnuté služby, môže
poskytovateľ uplatniť zmluvnú pokutu vo výške 0,03% za každý deň omeškania
z nezaplatenej čiastky.

Článok VI.
Termín plnenia

6.1 Termín plnenia v oblasti ochrany zdravia zamestnancov bude zodpovedať vykonávaniu
činnosti pracovnej zdravotnej služby v rozsahu podľa § 30d, ods. 1 písm. a) až d), písm.
f), g), h) prvého bodu a písm. i) zákona NR SR Č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia v znení neskorších predpisov.

6.2 Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú a nadobúda platnosť dňom podpísania oboma
zmluvnými stranami.

6.3 Zmluva sa môže meniť iba písomnými dodatkami po dohode oboch zmluvných strán.
6.4 Zmluvu je možné vypovedať ktoroukoľvek zo zmluvných strán. Výpovedná doba je

jeden mesiac a začína plynúť prvým dňom nasledujúceho mesiaca, v ktorom bola
výpoveď doručená druhej strane.

6.5 Zmluvu je možné zrušiť aj dohodou zmluvných strán.

Článok VII.
Záverečné ustanovenia

7.1 Pokiaľ nebolo v zmluve dojednané inak, riadia sa práva a povinnosti zmluvných strán,
ako aj právne pomery z nej vyplývajúce, vznikajúce a súvisiace s Obchodným
zákonníkom a ostatnými právnymi predpismi platnými v oblasti poskytovaných služieb.

7.2 Všetky spory vyplývajúce zo zmluvy alebo vzniknuté v súvislosti s ním, budú zmluvné
strany riešiť predovšetkým vzájomnou dohodou.
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7.3 Zmluva je vyhotovená v štyroch vyhotoveniach, z ktorých každá strana obdrží, po jej
podpísaní, po dve vyhotovenia.

V Humennom, dňa IJ·I/J. MIt; V Strážskom, dňa 11,1,1. MY!I;

Za poskytovateľa: Za objednávateľa:

STRÁŽSKE
-1-

MESTOl Ing. Miroslav Novotný ~
! SAFETYNOV !I Košická 11,06601 HUMENNt: ;
t Tel.:057/7764083,0907 270 46B.
Lf.Q.::10 57.?820f,W>103,!1~I:P')9'

Ing. Miroslav Novotný

živnostník

/ -- ~
~"'~

Ing. VlZ"unajČák,

primátor Mesta Strážske


