V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov

zmluvné strany

Mesto Strazske, Namestie Alexandra Dubceka 300, Strazske,
ICO: 00 325 813
zastupené primatorom mesta Ing. Vladimirom Dunaj¢akom
(dalej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna organizacia
Slovenského odborového zvazu pracovnikov verejnej spravy Mesta Strazske,
Namestie Alexandra Dubceka 300, 072 22 Strazske,
zastupend Martou Bockovou, predsedom zdvodného vyboru

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTiIVNU ZMLUVU

Kolektivna zmluva (dalej len KZ) bola uzatvorena dna 7. 1. 2019 v sulade s ustanovenim § 2
ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,
vsulade s § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,
v stlade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z., o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon o odmenovani“) a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona o odmenovani na rok 2019.



Cast'I.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udriat socidlny mier a preto zmluvné strany budud pri
rieseni vzajomnych vztahov prednostne pouZzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vztahy
zmluvnych stran, pracovnopravne vztahy, platové podmienky zamestnancov, socidlna oblast
a socialny fondu.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat clenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, ndamety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizacie.

Cast Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel uzndva zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestndavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu cinnost zakladnej organizacii bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim auhradza naklady spojené sich udrzbou a technickou
prevadzkou. V odévodnenych pripadoch poskytne zamestnavatel ¢lenom organov zakladnej
organizacie sluzobné vozidlo.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku
na dobu nevyhnutne potrebného pracovného casu.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci Uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet zavodného vyboru
zakladnej organizacie najneskor do troch pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.



Cast lll.
Pracovnopravne vztahy
Clanok 9

Zakladna organizacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrzZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 10

Zamestndavatel vykona zmeny v plathom organizachom poriadku, alebo vydd novy
organizacny poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.

Clanok 11

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom zdvodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 12

Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyZdenne.

Clanok 13
Pracovny cas je rozvrhnuty takto:

a) Tyidenny pracovny ¢as zamestnancov mestského Uradu

pondelok 7,30 -15,30 hod.
utorok 7,30 -15,30 hod.
streda 7,30 -16,00 hod.
stvrtok 7,30 -15,30 hod.
piatok 7,30 - 15,00 hod.
b) Tyzdenny pracovny ¢as zamestnankyne mestskej kniznice
pondelok 9,00 - 15,00 hod.
utorok 8,00 - 18,00 hod.
streda 8,00 - 15,00 hod.
Stvrtok 8,00 - 18,00 hod.
piatok 8,00 - 15,00 hod.

Zamestnavatel pri zataZi teplom achladom sa bude riadit zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov

a Vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢&. 544/2007 Z. z.
o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci.

Zamestnavatel moze pri takejto zatazi aj vhodne upravit, pripadne skratit pracovnu dobu.

Zamestnavatel mozZe povolit zamestnancovi na jeho Ziadost (zo zdravotnych alebo inych
vaznych dévodov) vhodnu Upravu uréeného pracovného casu.

Pre zamestnancov referatu kultiry mozZe prednosta mestského dradu povolit vynimku
z ustanovenej pracovnej doby ato tak, aby odpracovana pracovna doba v tyzdni
predstavovala stanoveny tyZzdenny pracovny cas.

Mesacny rozvrh pracovného ¢asu zamestnancov mestskej policie v sulade so zakonnikom
prace predklada nacelnik mestskej policie na schvalenie primatorovi mesta v poslednej

dekade mesiaca na nasledujuci mesiac v rozsahu 37,5 hodin tyZzdenne.
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Clanok 14

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.

Prestavku na odpocinok a jedenie mozZno Cerpat v ¢ase od 11,30 hod. do12,30 hod.

Clanok 15

Zamestnancom sa, v sulade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupria pre zamestndvatelov,
ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona o odmeriovani na rok 2019, predlZuje
dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 az 2 Zakonnika prace.

Clanok 16

Pracovné volnho s ndhradou mzdy nad ramec dany ustanovenim § 141 ods. 1 a 2 Zakonnika
prace bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:
- dalsi 1 den na vlastnu svadbu,
- 1 den na svadbu deti,
- bezplatnym darcom krvi v den sldvnostného odovzdavania plakiet prof. Janskeho,
- C¢lenom delegdcie na pohreb zamestnanca alebo rodinného prislusnika zamestnanca
na nevyhnutnu dobu,
- ucastnikom Sportovych hier a druzobnych aktivit organizovanych odborovym zvazom
alebo zamestnavatelom

Pracovné volno bez ndhrady mzdy, mimo poskytnutého volna podla § 141 ods. 2 Zakonnika
prace, poskytne zamestnavatel zamestnancom v tomto rozsahu:
- do 20 dni pri starostlivosti o pribuznych v priamom rade po dolozeni dokladu od
lekdra o nevyhnutnej opatere a po vycerpani dovolenky,
- do 2 dni pri amrti ¢lena rodiny (blizka osoba v zmysle Obcianskeho zdkonnika) po
vyCerpani dovolenky.

Clanok 17

Pri zahrani¢nych pracovnych cestach uhradi zamestndavatel zamestnancovi vreckové vo vyske
25% stravného uréeného podla § 13 ods. 4 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

Clanok 18

Odstupné pri skonceni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zdkonnika prace sa zvySuje nad ramec odstupného
podla § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace o jeden priemerny mesacny zarobok zamestnanca.

Clanok 19

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu cinnost je viac ako 70%, odchodné v rozsahu ustanovenom v § 76a ods. 1
Zakonnika prace a v rozsahu, ktory bol dohodnuty v kolektivnej zmluve vyssieho stupna vo
verejnej sluzbe na roky 2019 — 2020 t. j. vsume dvoch funkénych platov zamestnanca, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skoncéeni pracovného pomeru odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace a nad rozsah dohodnuty v kolektivnej
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zmluve vyssieho stupna vo verejnej sluzbe na roky 2019 — 2020 vo vyske jedného funkéného
platu, ak o predcéasny starobny déchodok poZiada minimdalne 6 mesiacov pred ndarokom na
riadny starobny déchodok.

Clanok 20

Zamestnavatel bude Stvrtrocne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Cast IV.
Platové podmienky

Clanok 21

1. Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Pracovny pomer na dobu uritu do dvoch rokov alebo nad dva roky zamestnavatel pred|zi
alebo opatovne dohodne v sulade so Zakonnikom prace § 48 ods. 4 pism. d) z dévodu:
a) zabezpecovania mensich obecnych sluZieb, aktivacnych prdc, Cistenia a idrzby mesta,
b) zabezpecovania projektov a programov v meste, ktoré st financované zo zdrojov EU,
c) zabezpecovania projektov a programov financovanych Fondom socidlneho rozvoja,
d) zamestndvania zamestnancov so zdravotnym postihnutim na chranenych dielfiach a

chranenych pracoviskach,

e) zabezpeclenia opatrovatelskej sluzby na zemi mesta.

3. U zamestnancov prijatych do pracovného pomeru v sulade so zakonom ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a zamestnancov v ramci zmlliv a dohdéd s Fondom socialneho rozvoja, resp.
inych dohdd, v ktorych je vyska ceny prace urcend, zamestnavatel moéze dohodnut
platové podmienky v pracovnej zmluve v zmysle Zakonnika prace.

4. Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas,
ako je ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as v sulade s ustanovenim § 49 zakonnika prace.

5. Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie a to najneskdr patnasty den v mesiaci.

6. Plat sa poukazuje na zdklade Ziadosti zamestnanca na osobny Uucet. Pri skonceni
pracovného pomeru poukaZe zamestnavatel zamestnancovi plat splatny za mesacné
obdobie v deri uréeny na vyplatu na osobny ucet.

Clanok 22

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocitava doba inej neZ pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestndvatel rozhodne o vyuzitelnosti pre Gspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 23
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako Styri

roky, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke 300 £.
Zamestnancovi, ktory odpracoval do Styroch rokov umerne do vysky 300 €.



Clanok 24

Zamestnavatel poskytne, v sulade s ustanovenim § 152a Zakonnika prace, zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekreaciu v sume 55% oprdvnenych vydavkov, najviac v sume 275 eur za kalendarny rok.

Ziadost o prispevok poda zamestnanec, spolu s predloZenim t¢tovnych dokladov, najneskor
do 30 dni odo dna skoncenia rekredcie. Sucastou predloZenych dokladov musi byt oznacenie
zamestnanca.

Cast V.
Socialna oblast a socialny fond

Clanok 25

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu
vo vySke 70 % denného vymeriavacieho zékladu podla § 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni.
Clanok 26
Zamestnavatel zabezpedi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov.
Clanok 27
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ustanovenia § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.
Clanok 28
Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj pocas dovolenky.

Clanok 29

Zamestnavatel poskytne pre zamestnancov prispevok zo socidlneho fondu podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu na sluzby na regeneraciu pracovnej sily.

Clanok 30

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne,
socialnu vypomoc, vratane socialnej pozicky podla zdsad pre pozivanie socidlneho fondu.

Clanok 31

Zamestnavatel v ramci podnikove] socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zo socidlneho fondu zabezpecli prispevok na ubytovanie, dopravu a stravovanie pre
zamestnancov aj pre rodinnych prislusnikov pri organizovani kultirnych, Sportovych a inych
spolocenskych aktivit podla zasad pre poZivanie socidalneho fondu.



Clanok 32

Zamestnavatel poskytne, podla zdsad pre poutzitie socidlneho fondu zamestnancom, dary:

- dar ku dfiu matiek, MDZ 30¢€
- vianocny darcek 50 €
- penainy prispevok alebo dar pri narodeni dietata 50 €
- penazny prispevok alebo dar k Zivotnému jubileu 50, 55, 60 50,55,60 €
- vecné dary pre vyhercov sutazi organizovanych zamestnavatelom a ZO OZ 10 €
- nazakupenie venca alebo kytice pri Umrti zamestnanca alebo rodinného prislusnika 20 €
- penazny prispevok alebo dar pri sobasi zamestnanca 50 €
- penazny prispevok alebo dar pri odchode do dochodku 50 €
- penazny prispevok na detsku rekredciu 50 €
Clanok 33

Zamestndavatel zamestnancom poskytne prispevok na dopinkové déchodkové sporenie vo
vyske najmenej 2% z objemu zU¢tovanych miezd zamestnancov.

Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zo socidlneho fondu poskytne podla zdsad pre
pouzitie socialneho fondu.

nok 34

Q¢
m\

Socialny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
€. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde (dalej len ,,zo zakladu®),

- dalSim pridelom vo vyske 0,5% zo zakladu,

-z dalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zakona.

Clanok 35

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 36

Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 37

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu raz
rocne do 30 dni po ukonceni roka.

Clanok 38
Zamestnavatel poskytne zamestnancom, prostrednictvom svojej prispevkovej organizacie,

vyhody v sulade s Dohodou o poskytnuti vyhod, ktora je uzatvorend medzi Mestom Strazske
a Mestskym podnikom sluzieb mesta Strazske.



Cast VI.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 39

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2020. Jej platnost sa vZdy predlZuje na
obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakolvek zo
zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca
platnost diom podpisania novej kolektivnej zmluvy opradvnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 40

Kazdd zo zmluvnych stran méZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhad strana povinna pisomne odpovedat do 30 dni odo dia
dorucenia navrhu.

Clanok 41

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zdvazné po ich podpisani oprdvnenymi
zastupcami.

Clanok 42

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz ro¢ne
na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 43

Tato kolektivna zmluva je ucinna dfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavazna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 44

Zamestnavatel zabezpeli do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exempldr zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne pre
zavodny vybor v rdmci jeho p6sobnosti.

Clanok 45

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran dostane dve vyhotovenia.

Za Mesto Strazske, Ing. Vladimir Dunaj¢ék, primator mesta

Za 70 SLOVES, Marta Bockova, predseda ZV



