V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov

zmluvné strany

Mesto Strazske, Namestie Alexandra Dubceka 300, Strazske,
ICO: 00 325 813
zastupené primatorom mesta Ing. Vladimirom Dunaj¢akom
(dalej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna organizacia
Slovenského odborového zvazu pracovnikov verejnej spravy Mesta Strazske,
Namestie Alexandra Dubceka 300, 072 22 Strazske,
zastUpena Martou Bockovou, predsedom zavodného vyboru

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Kolektivna zmluva (dalej len KZ) bola uzatvorend dna 7. 1. 2016 v sulade s ustanovenim § 2
ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,
vsulade s § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,
v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z., o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o odmenovani“) a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre

zamestnavatelov, ktori pri odmerniovani postupuju podla zakona o odmeriovani na rok 2016.



Cast'I.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udriat socidlny mier a upravit priaznivejsie pracovné
podmienky zamestnavania zamestnancov zamestndvatela, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje postavenie odborovej organizdcie, prava a

povinnosti zmluvnych stran, pracovnopravne vztahy, platové podmienky, socidlna oblast
a tvorba a poutzitie socialneho fondu.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva je zavaznd pre zamestndvatela a vSetkych zamestnancov
zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel uzndva zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel umozni zakladnej organizacii na prevadzkovd cinnost bezplatne vyuZivat
disponibilné technické vybavenie a Uhradu nékladov spojenych s jeho udrzbou a technickou
prevadzkou. V odévodnenych pripadoch poskytne zamestnavatel ¢lenom organov zakladnej
organizacie sluzobné vozidlo.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy po dobu nevyhnutne potrebného
pracovného casu.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi Uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy clenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestndavatel poukaze na ucet zavodného vyboru
zakladnej organizacie najneskor do troch pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.



Cast lll.
Pracovnopravne vztahy

Clanok 9

Zakladnd organizdcia uznava prdvo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 10

Zamestnavatel vopred prerokuje so zdvodnym vyborom najma

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

- organizacné zmeny, za ktoré sa povaziuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestndvatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela.

Clanok 11

Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajiucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

X
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lanok 12

Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyZdenne.

nok 13

Q¢
m\

Pracovny Cas je rozvrhnuty takto:

a) Tyzdenny pracovny ¢as zamestnancov mestského Uradu

pondelok 7,30 -15,30 hod.
utorok 7,30 -15,30 hod.
streda 7,30 -16,00 hod.
stvrtok 7,30 -15,30 hod.
piatok 7,30 - 15,00 hod.
b) Tyzdenny pracovny ¢as zamestnankyne mestskej kniznice
pondelok 9,00 - 15,00 hod.
utorok 8,00 - 18,00 hod.
streda 8,00 - 15,00 hod.
Stvrtok 8,00 - 18,00 hod.
piatok 8,00 - 15,00 hod.

Zamestnavatel pri zataZi teplom achladom sa bude riadit zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a nariadenim vlady SR ¢. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou
teplom a chladom pri praci. Zamestnavatel mozZe pri takejto zatazi aj vhodne upravit,
pripadne skratit pracovnu dobu.

Zamestnavatel méZe povolit zamestnancovi na jeho Ziadost (zo zdravotnych alebo inych
vaznych dévodov) vhodnu Upravu uréeného pracovného casu.



Pre zamestnancov referatu kultiry mdZe prednosta mestského dradu povolit vynimku
z ustanovenej pracovnej doby ato tak, aby odpracovana pracovnda doba v tyzdni
predstavovala stanoveny tyZzdenny pracovny cas.

Mesacny rozvrh pracovného ¢asu zamestnancov mestskej policie v sulade so zakonnikom
prace predkladd nacelnik mestskej policie na schvalenie primatorovi mesta v poslednej
dekade mesiaca na nasledujuci mesiac v rozsahu 37,5 hodin tyZzdenne.

Clanok 14

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Prestavku na odpocinok a jedenie mozZno Cerpat v ¢ase od 11,30 hod. do12,30 hod

Clanok 15

Zamestnancom sa, v sulade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupna pre zamestnavatelov,
ktori pri odmeriovani postupuju podla zdkona o odmenovani na rok 2016, predlzZuje
dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 aZ 2 Zakonnika prace.

Clanok 16
Pracovné volnho s ndhradou mzdy nad ramec dany ustanovenim § 141 ods. 1 a 2 Zakonnika
prace bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:
- dalsi 1 den na vlastnu svadbu,
- 1 den na svadbu deti,
- bezplatnym darcom krvi v den slavnostného odovzdavania plakiet prof. Janskeho,

- clenom delegacie na pohreb zamestnanca alebo rodinného prislusnika zamestnanca
na nevyhnutnu dobu,

- Ucastnikom Sportovych hier a druzobnych aktivit organizovanych odborovym zvdazom
alebo zamestndavatelom

Pracovné volno bez ndhrady mzdy, mimo poskytnutého volna podla § 141 ods. 2 Zakonnika
prace, poskytne zamestnavatel zamestnancom v tomto rozsahu:

- do 20 dni pri starostlivosti o pribuznych v priamom rade po dolozeni dokladu od
lekdra o nevyhnutnej opatere a po vycerpani dovolenky,

- do 2 dni pri umrti ¢lena rodiny (blizka osoba v zmysle Obcianskeho zdkonnika) po
vyCerpani dovolenky.

Clanok 17

Pri zahraniénych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel zamestnancovi vreckové vo vyske
25% stravného urc¢eného podla § 13 ods. 4 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

Clanok 18

Odstupné pri skoncéeni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou zdbévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace sa zvySuje o jeden priemerny
mesacny zarobok zamestnanca nad rdmec odstupného podla § 76 ods. 1a 2 Zadkonnika prace.

Clanok 19

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, odchodné vo vyske dvojnasobku jeho priemerného
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mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, pri odpracovani u zamestnavatela viac ako Styri roky,
pri prvom skonceni pracovného pomeru

- odchodné vo vyske dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu bol
priznany predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni,

- odchodné vo vyske trojndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku ak o predéasny
starobny dbéchodok poZiada minimalne 6 mesiacov pred narokom na starobny
dochodok.

Cast IV.
Platové podmienky
Clanok 20

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnavatel uplatiiuje aj pracovny pomer na urcitd dobu podla § 48 Zakonnika prace.
Odmenovanie tychto zamestnancov je dané podla aktudlnych pravnych predpisov.

Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie a to najneskor patndsty den v mesiaci.

Clanok 21

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocitava doba inej neZ poZadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 22

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestndvatela viac ako Styri
roky, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske 300 €.
Zamestnancovi, ktory odpracoval do Styroch rokov umerne do vysky 300 €.

Cast V.
Socialna oblast a socialny fond

Clanok 23
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu
vo vyske 70 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni.

Clanok 24

Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov.

Clanok 25

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ustanovenia § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socidlneho fondu podla zdsad pre pouzivanie socidlneho fondu.



Clanok 26

Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj pocas dovolenky.

Clanok 27

Zamestnavatel poskytne pre zamestnancov prispevok zo socidlneho fondu podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu na sluzby na regeneraciu pracovnej sily.

Clanok 28

Zamestndvatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej tiesne,
socidlnu vypomoc, vratane socialnej pozi¢ky podla zdsad pre pozivanie socidlneho fondu.

Clanok 29

Zamestnavatel v ramci podnikove] socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zo socialneho fondu zabezpedi prispevok na ndkup rekreaénych poukazov, na ubytovanie,
dopravu a stravovanie pre zamestnancov aj pre rodinnych prislusnikov pri organizovani
kultdrnych, Sportovych a inych spolocenskych aktivit podla zdsad pre poZivanie socidlneho
fondu.

Clanok 30
Zamestnavatel poskytne, podla zdsad pre poufZitie socidlneho fondu zamestnancom, dary:
- dar ku dfiu matiek, MDZ 20€
- vianocny darcek 30€
- penainy prispevok alebo dar pri narodeni dietata 30€
- penazny prispevok alebo dar k Zivotnému jubileu 50, 55, 60 50,55,60 €
- vecné dary pre vyhercov sutazi organizovanych zamestnavatelom a ZO OZ 10 €
- na zakdpenie venca alebo kytice pri Umrti zamestnanca alebo rodinného prislusnika 20€
- penazny prispevok alebo dar pri sobasi zamestnanca 30€
- penaziny prispevok alebo dar pri odchode do déchodku 30€
- penaziny prispevok na detsku rekredciu 30€
Clanok 31

Zamestndavatel zamestnancom poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo
vyske najmenej 2% z objemu zuctovanych miezd zamestnancov.

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zo socidlneho fondu poskytne podla zdsad pre
poutzitie socidlneho fondu.

Clanok 32

Socialny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zadkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢.
152/1994 7. z. o socidlnom fonde (dalej len ,,zo zakladu®),

- dalSim pridelom vo vyske 0,5% zo zakladu,
-z dalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zakona.



Clanok 33

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 34

Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 35

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu raz
rocne do 30 dni po ukonceni roka.
Clanok 36

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, prostrednictvom svojej prispevkovej organizacie,
vyhody v stlade s Dohodou o poskytnuti vyhod, ktora je uzatvorend medzi Mestom Strazske
a Mestskym podnikom sluzieb mesta Strazske.

Cast VI.
Zaverecné ustanovenia
Clanok 37

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2016. Jej platnost sa vZdy predlZuje na
obdobie dalSieho kalenddrneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktordkolvek zo
zmluvnych strdn nepoda ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca
platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zadstupcami zmluvnych
stran.

Clanok 38
Kazdd zo zmluvnych stran moéZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat do 30 dni odo dia
dorucenia navrhu.

Clanok 39
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zdvdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 40

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz roc¢ne
na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 41
Tato kolektivna zmluva je Uuc¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavazna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 42

Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho p6sobnosti.



Clanok 43

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
strdn dostane dve vyhotovenia.

Za mesto Strazske, Ing. Vladimir Dunaj¢ak, primator

Za Z0O SLOVES, Marta Bockova, predseda ZV



