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- Komunitny plan socidlnych sluZieb mesta StraZske -
UVOD

Komunitny plan socidlnych sluzieb (KPSS) zohladnuje miestne Specifika a potreby
fyzickych 0sob v oblasti socialnych sluzieb poskytovanych v jej izemnom obvode. Urcuje
potreby rozvoja socidlnych sluzieb a urCuje personadlne podmienky, finan¢né podmienky,
prevadzkové podmienky a organiza¢né podmienky na ich zabezpecenie.

Hlavny vyznam komunitného pldnu spociva v stanoveni priorit v praci s jednotlivymi
komunitami a ¢asovych intervalov na dosiahnutie pozadovanych cielov, pricom zmyslom
komunitného planovania je naplanovat’ také sluzby, ktoré zlepsia situaciu cielovych skupin
(deti, mladez, rodina v nudzi, seniori, zdravotne tazko postihnuti ob¢ania a pod.).

Obsahom KPSS je analyza stavu poskytovanych socidlnych sluZieb, analyza poZiadaviek
prijimatel’ov socialnych sluzieb, analyza demografickych udajov, ciele a priority rozvoja
socialnych sluzieb, ¢asovy plén realizécie a spdsob vyhodnocovania plnenia planu.

Proces tvorby komunitného planu socidlnych sluzieb je zostladeny s Programom

hospodarskeho a socialneho rozvoja na roky 2016 — 2022, ¢im je zabezpeCena celistvost’
a aktualnost’ vSetkych strategickych dokumentov samospravy.
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- Komunitny plan socidlnych sluZieb mesta StraZske -

I. TEORETICKA CAST

1. KOMUNITNE PLANOVANIE V SOCIALNYCH SLUZBACH

Komunitné planovanie socialnych sluzieb je:

e jednou zo zakladnych metod riadenia rozvojovych procesov,

e metdda, pomocou ktorej mozeme planovat’ socidlne sluzby tak, aby zodpovedali
miestnym Specifikdm a potrebam jednotlivych ob¢anov,

e Otvoreny proces zistovania potrieb a zdrojov a hl'adanie najlepSich rieSeni v oblasti
socialnych sluzieb.

Ciele komunitného planovania socialnych sluZieb:

e posiliovat’ socidlnu sudrznost’ vSetkych obyvatelov mesta/obce,

e predist’ socidlnemu vyluceniu a socialnej izolacii ohrozenych jednotlivcov a skupin,

e opdt vtiahnut do zivota komunity tych, ktori stoja na jej okraji (a v niektorych
pripadoch predstavuji pre obyvatelov hrozbu, ¢i vyvolavaju strach a neistotu)
(Wolekova H., Mezianova M., 2004).

1.1 Pravny ramec poskytovania socialnych sluzieb

Zakonnu povinnost’ mat’ vypracovany a schvaleny komunitny plan socidlnych sluZieb vo
svojom uzemnom obvode stanovuje obciam zakon ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach
aozmene adoplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) V zneni neskorSich predpisov z 20. 11. 2008, ktory nadobudol t¢innost’ diia 01. O1.
2009.

Povinnost’ vypracovat’ a schvalit’ komunitny plan socidlnych sluzieb udel'uje obciam § 80,
d’alSie ustanovenia tykajuce sa komunitného planu socialnych sluzieb upravuje § 83 tohto
zakona.

1.2 Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb

Socidlne sluzby su sucastou verejnych politik, v ktorych sa jednoznacne presadzuje
I'udsko-pravny rozmer a orientdcia na potreby a preferencie ich prijimatel'ov a prijimateliek.
Obcania v dosledku ich nepriaznivej socialnej situacie odkazani na verejné, osobitne socidlne
sluzby, si maju pravo uplatiiovat’ svoje prava na slobodny a nezavisly zivot s podporou
spolo¢nosti na nediskrimina¢nom principe. Dodrziavanie zakladnych l'udskych prav a slobdd
je zakladnym pilierom vSetkych dokumentov, na ktorych sa zhodlo medzindrodné
spolocenstvo §tatov: Dohovor OSN o pravach dietata, Dohovor OSN o pravach osoéb so
zdravotnym postihnutim, Dohovor o odstraneni diskriminacie Zien, Eurdpska socialna charta
(v jej revidovanom znenti).
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- Komunitny plan socidlnych sluZieb mesta StraZske -

Medzi dalSie dolezité medzinarodné a néarodné dokumenty, na ktorych stavia tento
material si: Charta zakladnych prav EU, Eurépska charta rodinne opatrujucich osob,
Europska charta prav a zodpovednosti starSich 'udi odkézanych na dlhodobu starostlivost,
Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky na roky 2012 — 2016, Narodny program
aktivneho starnutia na roky 2014 - 2020, Narodny program rozvoja zivotnych podmienok
0sOb so zdravotnym postihnutim na roky 2014 - 2020, Strategicky ramec starostlivosti o
zdravie pre roky 2013 — 2030 a Narodny akény plan na eliminaciu a prevenciu nasilia na
zenach 2014 - 2019.

Ciel'om Narodnych priorit je pozitivne ovplyvnit’ rozvoj socialnych sluzieb v Slovenskej
republike v rokoch 2015 - 2020 cestou formulovania zakladnych priorit tohto rozvoja,
predpokladov na dosiahnutie tychto priorit a meratelnych ukazovatel'ov na posudzovanie ich
splnenia.

Narodnymi prioritami rozvoja na roky 2015 — 2020 su:

e zabezpecit dostupnost’ socidlnych sluzieb v sulade s potrebami komunity,

e podporit’ prechod prijimatel'ov socialnych sluzieb z inStituciondlnej starostlivosti na
komunitnu starostlivost’,

e podporit’ rozvoj socialnych sluzieb dostupnych pre osoby zotrvavajice v priestorovo
segregovane] lokalite s pritomnostou koncentrovanej a genera¢ne reprodukovanej
chudoby,

e zvySovat kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb.

Specifickymi ciePmi Narodnych priorit je:

e zabezpe(it’ realizdciu prava obCana na poskytovanie socidlnej sluzby so zohl'adnenim
I'udsko-pravneho a nediskrimina¢ného pristupu S dérazom na reSpektovanie l'udske;
ddstojnosti,

e zabezpeCit dostupnost’ socialnych sluZieb v stlade s potrebami cielovych skupin a
komunity

e zabezpeCit' rozvoj socidlnych sluzieb dostupnych pre o0soby v segregovanych
lokalitach s pritomnost’ou koncentrovanej a generacne reprodukovanej chudoby,

e zvysit’ dostupnost’ komunitnych socidlnych sluzieb s dorazom na rozvoj socidlnych
sluzieb pre rodinu, ktora sa stara o svojho ¢lena, odkazaného na pomoc inej 0soby pri
sebaobsluhe,

e deinstitucionalizovat’ socialne sluzby,

e presadit’ princip integrovanej dlhodobej zdravotno-socialnej starostlivosti,

e zaviest systém zabezpefenia a hodnotenia podmienok kvality poskytovanych
socialnych sluzieb.

Predpoklada sa, ze narodné priority si ndsledne obce, mestd a samospravne kraje
rozpracuju vo svojich koncepcnych a planovacich dokumentoch.

Socidlnu sluzbu definuje zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sociadlnych sluzbich®) ako odborni c¢innost,
obsluznu Cinnost’ alebo d’alSiu Cinnost’ alebo subor tychto ¢innosti, ktoré su zamerané na:
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- Komunitny plan socidlnych sluZieb mesta StraZske -

a) prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situacie, rieSenie nepriaznivej socialnej
situdcia alebo zmiernenie nepriaznivej socidlnej situdcie fyzickej osoby, rodiny alebo
komunity,

b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest’ samostatny Zivot a
na podporu jej zaclenenia do spolocnosti,

C) zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb fyzickej osoby,

d) riesenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny,

e) prevenciu socialneho vylucenia fyzickej osoby a rodiny.

Kazdy ob¢an ma v zmysle § 6 ods. 2 zadkona o socialnych sluzbach pravo:

a) na poskytovanie socidlnej sluzby, ktora svojim rozsahom, formou a spdsobom
poskytovania umoziuje realizovat’ jej zakladné I'udské prava a slobody, zachovéva jej
Pudsku dostojnost’, aktivizuje ju k posilneniu sebestac¢nosti, zabrafiuje jej socialnemu
vyluceniu a podporuje jej zaclenenie do spolocnosti,

b) na zabezpecenie dostupnosti informacii v jej zrozumitelnej forme o druhu, mieste,
cieloch a sposobe poskytovania socidlnej sluzby, o thrade za socialnu sluzbu a o
cielovej skupine, ktorej je poskytovana.

Zakladnym cielom zakona je upravit’ poskytovanie socialnych sluzieb, vhodne podporovat
socialne zaClenenie obCanov a uspokojovat’ socidlne potreby l'udi v nepriaznivej socidlnej
situdcii.

Za nepriaznivu socialnu situaciu sa povaZzuje stav socialnej nadze fyzickej osoby, rodiny
a komunity, v ktorom sa tato osoba, rodina, komunita nachadza.

Nepriazniva socidlna situacia je ohrozenie fyzickej osoby socidlnym vyluc¢enim alebo
obmedzenie jej schopnosti sa spolocensky zaclenit’ a samostatne rieSit’ svoje problémy:

e 7z dbvodu, Ze nema zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych
zivotnych potrieb (ubytovanie, strava, nevyhnutného oSatenia, obuvi a nevyhnutnej
zékladnej osobnej hygieny),

pre svoje zivotné navyky alebo pre sposob Zivota,

pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

z dovodu, ze dovfsila dochodkovy vek,

pre vykon opatrovania fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim,

pre ohrozenie spravanim inych fyzickych osob,

z dovodu, Ze sa stala obet'ou obchodovania s 'ud’'mi.

Problematike kvality Zivota obcanov nachadzajicich sa v réznych nepriaznivych
socidlnych situaciach sa venuje Coraz vicsia pozornost' nielen zo strany $tatu, ale najmi zo
strany samosprav, neverejnych poskytovatelov socidlnych sluzieb, obc¢ianskych zdruzeni a
nadécii.
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- Komunitny plan socidlnych sluZieb mesta StraZske -

Jednym z principov, ktory je v socidlnych sluzbach wuplathovany, je princip
decentralizacie. V ramci tohto principu bola posilnena samospravna pdsobnost, z coho
vyplyva, Ze kazda obec je povinna postarat’ sa o svojho ob&ana. Uhrada nakladov za socialne
sluzby je zabezpecovand, a to bez ohl'adu na to, z akej tirovne je poskytovand, z verejnych
zdrojov.

Koncepcia rozvoja socialnych sluZieb v KoSickom kraji na roky 2016 — 2020:

Vychodiskami pre definovanie Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb v Kosickom kraji na
roky 2016 — 2020 su trendy a politiky z narodnej a regionalnej arovne.

Narodna uroven

Systém socialnych sluzieb je dynamickym systémom, ktory od roku 2011 podliehal
viacerym legislativnym zmendm. Priority rozvoja v socidlnych sluzbach na narodnej Girovni v
oblasti legislativy je mozné identifikovat’ aj sledovanim zmien v relevantnej legislative:

Zakon & 50/2012 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zdkon o socidlnych sluzbach s

ucinnost’ou od 01.03.2013:

- vyznamna zmena sposobu financovania zariadeni socidlnych sluzieb (d’alej len ,,ZSS®)
zriadenych alebo zaloZenych obcami a neverejnymi poskytovateI'mi vybranych druhov
socialnych sluzieb prostrednictvom ucelovej dotacie z rozpoctovej kapitoly MPSVR SR
prostrednictvom finan¢ného prispevku obciam.

ZiaKon ¢. 185/2012 Z. z. s icinnost’ou od 29. 06. 2012:

- zru$il predchadzajicim zakonom €. 50/2012 danu povinnost’ samospravy urcovat’ thradu
za vybrané socidlne sluzby najmenej vo vyske 50 % ekonomicky opravnenych nakladov
na socidlnu sluzbu. Obce a vysSie uzemné celky si nad’alej urcuju vysku thrady od 0 do
100 % ekonomicky opravnenych nakladov danej socidlnej sluzby.

ZiaKon ¢. 485/2013 Z .z. s ucinnost’ou od 01 .01. 2014:

- zlepSenie kvality socidlnych sluZieb, ich udrZateI'nost’ a dostupnost,

- ochrana prijmu prijimatelov socialnej sluzby s nizkymi prijmami,

- podpora zariadeni rodinného typu — obmedzenie kapacity pri zriad'ovani novych ZSS,

- nova skupina socidlnych sluzieb krizovej intervencie — komunitné centrd a terénna
socialna sluzba krizovej intervencie — rieSenie problémov v segregovanych komunitéch,

- dalSie nové druhy socidlnych sluzieb: sluzba vcasnej intervencie, Specifikuje sa
poskytovanie socidlnych sluzieb v zariadeni podporovaného byvania v byte alebo
rodinnom dome, stanovuje sa vekova hranica pre pobyt v tomto zariadeni a v zariadeni
pre seniorov, obmedzuje sa moznost’ celorocné¢ho pobytu v domovoch socialnych sluzieb,

- upravuju sa podmienky kvality socidlnych sluzieb a systém ich hodnotenia.

Zakon ¢&. 185/2014 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 578/2014 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni Koncepcia rozvoja
socidlnych sluzieb v KoSickom kraji na roky 2016 - 2020 5 neskorSich predpisov a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov s t€innostou od 01.07.2014 novelizoval aj zdkon ¢. 448/2008 Z.
z. 0 socialnych sluzbach:
- nova pravna Uprava, ktora zabezpecuje dovtedy neuskutocnenu previazanost’ pravnej
upravy poskytovania zdravotnej starostlivosti pravnych predpisoch v oblasti zdravotnej
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- Komunitny plan socidlnych sluZieb mesta StraZske -

starostlivosti, s pravnou upravou poskytovania zdravotnej starostlivosti v rozsahu
osetrovatel'skej starostlivosti vo vybranych zariadeniach socidlnych sluzieb, ustanovenou
v zakone o socialnych sluzbach.

Novela zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach vykonana zakonom ¢. 219/2014 Z. z.
o socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti
socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zékonov:

- reaguje na novu pravnu upravu socialnej prace a podmienok na vykon socialnej prace, a to
previazanostou kvalifika¢nych predpokladov na vykon socialnej prace v socialnych
sluzbach s tymto zdkonom,

- dalej sa odstraiiuje pravna prekdazka na moznost poskytovania socidlnej sluzby v
zariadeniach uvedenych v §34 az 40 aj fyzickej osobe, ktorej sud ulozil ochranné liecenie,
ochranni vychovu alebo umiestnenie v detenénom ustave, ktoré sa maju vykonat
ambulantnou formou, a fyzickej osobe, ktorej siid ulozil ochranny dohlad. Politika a
trendy Europskej tinie v socidlnej oblasti sa preberaju do narodnej legislativy.

Na narodnej urovni st vypracované ,,Stratégia deinstitucionalizdcie systému socidlnych
sluZieb a nahradnej starostlivosti v Slovenskej republike® (2011) a ,, Ndarodny akcny plin
prechodu z instituciondalnej na komunitnu starostlivost v systéme socialnych sluzieb na roky
2012 — 2015*. Oba dokumenty v stlade so socialnou politikou EU zvyraziiuju potrebu
humanizacie socialnych sluzieb a zmenu systému institucionalnej starostlivosti prevladajuce;j
v podmienkach Slovenskej republiky - deinstitucionalizovat’ a transformovat’ ho na systém s
prevahou sluzieb a opatreni poskytovanych v prirodzenych spolofenstvach organiza¢ne a
kultirne ¢o najviac podobnych beznej rodine, ked’Ze nie je mozné uz nad’alej ignorovat
poznanie, Ze inStitucionédlna starostlivost’ s kolektivnym pristupom vedie nielen k traumam a
negativnemu vplyvu na zdravie a osobny rozvoj jednotlivca, ale vedie k socidlnemu
vyluceniu, bezmocnosti, pasivite a nemoznosti plnohodnotného obcianstva.

DeinStitucionalizacia socialnych sluzieb je politicky a socidlny proces postupného
prechodu od inStituciondlnej starostlivosti (v pobytovych velkokapacitnych zariadeniach
socidlnych sluzieb uréenych pre socidlne skupiny obcanov podla ich veku ¢i zdravotného
postihnutia) Kk nezavislému zivotu s podpornymi sluzbami v komunite (komunitnymi
socidlnymi sluzbami). ZabezpecCuje detom aj dospelym moznost zit' v blizkom susedstve
S priate'mi v prirodzenom prostredi obce/v komunite.

V roku 2014 boli prijaté ,,Ndarodné priority rozvoja socialnych sluZieb na roky 2015 -
2020, ktoré reflektuji aktualnu situdciu poskytovania socialnych sluzieb v Slovenskej
republike, predovSetkym nedostatok kapacity socidlnych sluzieb poskytovanych v
prirodzenom (domédcom a komunitnom) prostredi obcanov, potrebu zabezpecenia
udrzatel'nosti financovania socidlnych sluzieb a rozvoja ich kvality. Vychadzaji z potrieb
identifikovanych v narodnom i eurd6pskom kontexte, s akcentom na dostupnost’ a pristupnost’
socialnych sluzieb a ich dlhodobu finan¢nt udrzatelnost’ a efektivnost’. Dokument akcentuje
I'udsko-pravny rozmer a orientdciu na potreby a preferencie ich prijimatelov socidlnych
sluzieb.

Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb v SR su stanovené takto:

- zabezpe(it realizaciu prava obCana na poskytovanie socialnej sluzby,

- zabezpecit' dostupnost’ socidlnych sluzieb v sulade s potrebami cielovych skupin a
komunity,

- zabezpeclit rozvoj socialnych sluzieb dostupnych pre osoby v segregovanych lokalitach s
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pritomnost'ou koncentrovanej a genera¢ne reprodukovanej chudoby,

- zvysit dostupnost komunitnych socidlnych sluzieb s dérazom na rozvoj socidlnych
sluzieb pre rodinu, ktora sa stara o svojho ¢lena, odkazaného na pomoc inej osoby pri
sebaobsluhe,

- deinstitucionalizovat’ socidlne sluzby,

- presadit’ princip integrovanej dlhodobej zdravotno-socialnej starostlivosti,

- zaviest’ systém zabezpecenia a hodnotenia podmienok kvality poskytovanych socialnych
sluzieb.

Strategicky ramec rozvoja socidlnych sluzieb do roku 2030 v SR bol v roku 2015 v stadiu
pripravy. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len
»MPSVR SR*) kazdoro¢ne pripravuje ,,Spravu o socialnej situacii obyvatel'stva Slovenskej
republiky®, ktora informuje o stave a vyvoji socialnej situdcie obyvatel'stva na Slovensku na
zaklade socialno-ekonomickych ukazovatel'ov ziskanych zo Statnych Statistickych zist'ovani,
administrativnych zdrojov udajov ustredia prace, socialnych veci arodiny (dalej len
,JUPSVR®) a socialnej poistovne.

Doélezitym dokumentom v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
sluziacim ako vychodisko pri spracovani tohto dokumentu, je ,, Koncepcia zabezpecovania
vwkonu sudnych rozhodnuti v detskych domovoch na r. 2012 — 2015 s vyhladom do r. 2020 -
Plan transformacie a deinstitucionalizacie ndahradnej starostlivosti®, ktord je konkrétnym
planovacim dokumentom na naplnenie Stratégie deinSitucionalizacie socidlnych sluzieb a
nahradnej starostlivosti v Slovenskej republike v ¢asti nahradnej starostlivosti.

Dalsimi vychodiskami pre vypracovanie Koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb v
KoSickom kraji na roky 2016 — 2020 st: zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane
deti a o socidlnej kuratele a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon €. 5/2004 Z. z. o
sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon €. 447/2008 Z. z. o
penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a tiez zékon €. 406/2011 Z. z. o
dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Regionalna uroven

Pri priprave Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb v KoSickom kraji na roky 2016 — 2020
boli vychodiskovymi materidlmi na regionalnej urovni ,,Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb
v Kosickom kraji na roky 2007 — 2013/Aktualizacia do roku 2015, ,,Mapa socialnej situacie
v Kosickom samospravnom kraji a BorSodsko—abovsko — Koncepcia rozvoja socialnych
sluzieb v Kosickom kraji na roky 2016 - 2020 =zemplinskej Zzupe“ pripravena
Spoloc¢enskovednym tustavom SAV v KoSiciach (2013) a Program hospodarskeho a
socialneho rozvoja KoSického samospravneho kraja (PHSR KSK 2016 — 2022). Do
vysledného dokumentu boli zapracované aj priority a ciele Koncepcie podpory rozvoja
dobrovolnictva v KoSickom kraji (2015).

1.3 Komunitny plan

Komunitny plan socialnych sluZzieb je strategicky dokument, ktory analyzuje sucasny stav
socialnych sluzieb v obci, potreby ob¢anov v socialnej oblasti a stanovuje priority pre rozvoj
Vv oblasti poskytovania socialnych sluzieb na niekol’ko nasledujucich rokov.
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Komunitny plan socidalnych sluZieb mesta Straiske (dalej len ,komunitny plan®)
predstavuje kratkodoby programovy dokument v oblasti rozvoja socialnych sluzieb a s nimi
priamo suvisiacich zdravotnych sluzieb a tiez podpornych sluzieb na tzemi mesta Strazske.
Komunitny plan ako nastroj rozvojovych procesov socialnej politiky mesta, stanovuje
priority, ciele a opatrenia na zabezpecenie jeho rozvoja.

Priamo suvisi a komunikuje so strednodobym programovym dokumentom mesta -
Programom hospoddrskeho a socidlneho rozvoja mesta StraZske a je podkladom pre rocné
ak¢né plany a programy v oblasti rozvoja socidlno-zdravotnych sluzieb mesta. Vychadza z
analyzy stavu existujucich sluzieb a ich poskytovatel'ov na tizemi mesta Strazske, z potrieb
obyvatel'ov mesta — prijimatelov sluzieb a z kompetencii a financnych moznosti mesta.
Komunitny plan je spracovany v stlade s programovymi dokumentmi a prioritami mestského,
krajského a narodného rozvoja socidlnych sluzieb v europskom kontexte a je konkretizovany
na miestne pomery v meste Strazske.

1.3.1 Komunitna praca v meste Strazske

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia.

Projekt podporil riadiaci organ Eurdpsky socialny fond - www.esf.gov.sk prostrednictvom
sprostredkovatel'ského organu Fondu socialneho rozvoja - www.fsr.gov.sk

Ciele projektu a hlavné zrealizované aktivity:

Hlavnym cielom projektu je podpora socidlne vylucenych osob prostrednictvom rozvoja
sluzieb starostlivosti s osobitnym zretelom na marginalizované rémske komunity v meste
Strazske a podpora socialnej inklizie osob ohrozenych socidlnym vylic¢enim.

Specifickymi ciePmi projektu su:

e integrovanie marginalizovanych romskych komunit s ohladom na ich Specifické
potreby a podmienky prostrednictvom nevyhnutnej osobitnej pomoci,

 integracia cielovej skupiny obyvatel'stva na trh prace a do majoritnej spolo¢nosti,
prioritne v rdmci mesta,

o zlepSenie socidlnej situdcie jednotlivcov, rodin a komunit so zameranim na zvySenie
ich aktivity a na preberanie zodpovednosti za rieSenie svojej situacie,

o zlepSenie Zivotnej situdcie a integracia socidlne vylucenych skupin obyvatel'ov, najmi
marginalizovanych rémskych komunit,

e znizenie socidlnej deprivacie prostrednictvom permanentnej socidlnej prace v
prirodzenom rodinnom, otvorenom prostredi.

Hlavna aktivita je zamerana na podporu komunitnej prace a podporu zmien v ramci
miestnych spoloc¢enstiev. Podpornymi aktivitami su riadenie projektu, publicita a

informovanost’.

Ciel'ovou skupinou, na ktora je projekt zamerany, si najmi obyvatelia separovanej a
segregovane] romskej komunity, obcCania s tazkym zdravotnym postihnutim, obcania s
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nepriaznivym zdravotnym stavom, seniori, obCania v nepriaznivej socialnej situécii, deti,
plnoleté fyzické osoby, rodiny, komunity ohrozené socidlnym vylic¢enim, vylicené alebo
marginalizované, obCania vo vykone a po vykone trestu odnatia slobody, bezdomovci,
zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socidlnej inkluzie vo verejnom a
neverejnom sektore pre aktivitu podpora komunitnej prace v znevyhodnenych skupinéch,
lokalitach a marginalizovanych romskych komunitach.

Dosiahnuté vlastné vysledky:

e zmapovanie demografickych tdajov obyvatel'ov separovanej osady,

e poskytnutie pomoci pri vybavovani identifikacnych dokladov, socidlnych davok a
Statnych prispevkov,

e pomoc pri udrziavani pracovnych navykov cielovej skupiny cez aktivacné prace a
mensie obecné sluzby a pomoc pri hl'adani zamestnania,

o ziskanie zédkladnych navykov cielovej skupiny k hospodareniu domacnosti a ochranu
svojho vlastného majetku,

e pravidelnd Skolskd dochadzka deti z cielovej skupiny, eliminacia zaskolactva,
vytvaranie priestoru pre spolupracu s rodi¢mi,

e osveta v oblasti zdravia najma pre tehotné Zeny a deti.

0Od 01.10.2012 sa mesto zapojilo do narodného projektu Terénna socialna praca v obciach
(NP TSP), na zaklade vyzvy, ktora bola vyhlasena Fondom socialneho rozvoja (FSR) ako
prijimatel'om nenavratného finanéného prispevku schvéaleného v ramci Operaéného programu
Zamestnanost’ a socialna inklizia. Podpora socidlnej inklizie os6b ohrozenych socidlnym
vyla€enim alebo socidlne vylucenych prostrednictvom rozvoja sluZzieb starostlivosti
S osobitnym zretel'om na marginalizované romske komunity.

Mesto Strazske sa od 01.02.2016 zapojilo do Narodného projektu Terénna socidalna praca
v obciach | ( NP TSP I). Ziadost’ nam bola schvélen4 a bola podpisana zmluva o spolupraci s
Implementa¢nou agentirou Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky. Mesto obsadilo na pracovné miesto dve TSP (terénne socialne pracovnic¢ky) a
jednu TP (terénnu pracovnicku) a realizuje terénnu socialnu pracu v sulade s touto Zmluvou
a Priru¢kou NP TSP 1. Pracovni¢ky (TSP a TP) sidlia v budove Domu kultry v Strazskom.

CiePmi terénnej socialnej prace a terénnej prace su:

e socidlne zaClenenie a prevencia socidlneho vylucenia,

o zmiernenie negativnych dosledkov a rizik zivotnych situécii socialne vylucenych
(alebo ohrozenych socialnym vyluc¢enim) I'udi, vratane ich dopadu na spolo¢nost’,

e zmiernenie nerovnosti, vratane nerovného pristupu k vzdelaniu, byvaniu, socidlne;
ochrane, zdravotnej starostlivosti a zamestnaniu,

o priblizenie tazko dostupnych sluzieb pre klientov, rodiny a komunity,

e rozvoj/znovunadobudnutie socialnych kompetencii klienta.

Ciele v zmysle vysledkov terénnej socialnej prace a terénnej prace moézu byt velmi
roznorodé, vzhl'adom na charakter zivotnych podmienok a zlozitost' socidlnych problémov
0s0b zijucich v podmienkach socidlneho vylicenia. Zdanlivo minimalisticky ciel’ nadviazat’ a
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udrzat’ kontakt s osobou, ktord zije v socialne vylaCenom prostredi s cielom dosiahnut
,»mali“ pozitivnu zmenu v jej osobnom zivote alebo ciasto¢né zlepSenie jej zivotnych
podmienok, mdze byt’ v ramci terénnej socialnej prace a terénnej prace ,,velkym* tispechom.

Cielové skupiny terénnej socidlnej prace a terénnej prace su obyvatelia socialne
vylic¢enych komunit zvlast’ marginalizovanych romskych komunit, skupiny a osoby rézneho
veku ohrozené socidlnym vylacenim, skupiny a osoby zijice v podmienkach socialneho
vylucenia (napr. l'udia bez domova), obyvatelia zijuci v obciach, v ktorych blizkosti sa
nachadzaju marginalizované romske komunity a iné Specifické skupiny.

1.3.2 Komunitné centrum

Jednym z hlavnych znakov komunitného centra (d’alej len ,,KC*) je neutralita z hl'adiska
vlastnickych vztahov, KC predstavuje otvoreny priestor na stretavanie sa I'udi, ktory nikomu
nepatri. Tym, kto v tomto priestore obhajuje neutralitu, sit zamestnanci KC. Rovnako ako oni,
nesie KC ulohu spajat’, pontikat’ priestor, vitat’ moznosti a aktivitu miestnych I'udi.

KC poskytuje bezpecny priestor pre stretavanie sa a rozvoj celej komunity a moéze mat’
mnoho foriem, ktoré sa odvijaji od toho, ¢o je pre komunitu dolezité a aké su jej konkrétne
potreby. V KC sa poskytuju ¢innosti v zmysle § 24 d zakona o socidlnych sluzbach celej
komunite a taktieZ ob¢anom v nepriaznivej socidlnej situécii, ktora je ohrozena socialnym
vylucenim, ma obmedzené schopnosti sa spolocensky zaclenit’ a samostatne riesit svoje
problémy pre zotrvavanie v priestorovo segregovanej lokalite s pritomnost'ou koncentrovane;j
a generacne reprodukovanej chudoby.

Komunitna praca - cielom komunitnej prace je poskytnut odborni pomoc vSetkym
obyvatelom obce/mesta na komunitnej, ale aj individudlnej baze, a to nie len tym, ktori st v
nepriaznivej socialnej situdcii a st socidlne vyliceni alebo v ohrozeni socialneho vylu€enia a
nie st schopni sami ani s pomocou rodiny, blizkych 0s6b, komunity najst’ primerané rieSenie
svojho socidlneho problému.

Taktiez jednym zo =zékladnych cielov komunitnej prace je formou komunitno —
obcianskeho vzdeldvania vytvarat predpoklady a podmienky na zvySovanie vSeobecnej,
vzdelanostnej a kultarnej Grovne obyvatel'stva, na kultivaciu vzajomného spolunazivania,
nezmieritelnost’ s prejavmi rasizmu, xenofobie, kriminality a na pestovanie politickej kulttry.

1.4 Kompetencie mesta v oblasti socialnych sluzieb

Posobnost” a kompetencie obce v oblasti socialnych sluzieb vymedzuje zakon ¢. 448/2008,
v § 80.

Obec podPa tohto zakona:
e vypracuva aschvaluje komunitny plan socidlnych sluzieb vo svojom uzemnom
obvode,
e utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja.

Posudzovanie Zziadosti — tzv. posudkovu cinnost' pre socidlne sluzby, akymi su
opatrovatel'ska sluzba, umiestnenie v zariadeni pre seniorov alebo v zariadeni opatrovatel'skej
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sluzby zabezpecuje mesto Strazske, referat socialnych veci a rodiny pre ob¢anov s trvalym
pobytom na Gizemi mesta Strazske.

Pre seniorov a tazko zdravotne postihnutych ob¢anov:

je spravnym orgénom v konaniach o odkézanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre

seniorov; odkazanosti na opatrovatel’sku sluzbu; zaniku odkazanosti na socialnu

sluzbu; odkazanosti na socialnu sluzbu po zmene stupnia odkazanosti;

vyhotovuje posudok o odkazanosti na socialnu sluzbu,

zabezpecuje poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov, opatrovatel'skej

sluzby,

poskytuje zdkladné socidlne poradenstvo,

uzatvara zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby,

vedie evidenciu:

- posudkov o odkdzanosti na socialnu sluzbu podl’a stupiia odk4zanosti fyzickej osoby
na pomoc inej fyzickej osoby,

- rozhodnuti,

- prijimatel'ov socidlnych sluzieb vo svojom izemnom obvode,

spolupracuje s fyzickymi a pravnickymi osobami, ktoré posobia v socidlnej oblasti.

Pre rodiny a neprisposobivych ob¢anov:

pripravuje podklady pre poskytnutie jednorazovej dadvke v hmotnej nudzi a o
povinnosti obCana vratit' jednorazovu davku v hmotnej nidzi alebo jej Cast’, ak sa
vyplatila nepravom alebo vo vysSej sume ako patrila,

Vv pripade, ak sa davka v hmotnej nidzi, pridavok na diet’a, prispevok k pridavku na
diet’a, prispevok pri narodeni dietat’a nevyuzivaju na tcel, pre ktory boli poskytnutg,
navrhuje organu prisluSnému na rozhodovanie, aby v oddvodnenych pripadoch
zastavil ich vyplatu,

vykonava funkciu osobitného prijemcu na davku v hmotnej nudzi, pridavok na dieta,
prispevok pri narodeni diet'at’a, priplatok k prispevku pri narodeni 1., 2., 3. diet’ata.

Socialno-pravna ochrana deti a socialna kuratela:

spoluposobi pri vykone vychovnych opatreni ulozenych sudom alebo organom
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

spoluposobi pri pomoci detom, pre ktoré organ socidlnopravnej ochrany deti a
kurately vykonédva socidlnu kuratelu a podiela sa na spracovani a plneni planu
socialnej prace s dietatom,

spolupdsobi pri uprave a zachovani vztahov medzi dietatom a rodicom alebo
osobou, ktord sa osobne starda o dieta, ktorym bolo dieta odnaté zo starostlivosti
rozhodnutim sidu a umiestnené do detského domova, a na podporu Upravy ich
rodinnych pomerov poskytuje rodi¢om prispevok na dopravu, na Upravu a obnovu
rodinnych pomerov a dietatu prispevok na podporu buduceho osamostatnenia
(prispevok na tvorbu tspor),

poskytuje pomoc dietatu v naliehavych pripadoch, najmé ak je ohrozeny jeho Zivot,
zdravie alebo priaznivy psychicky, fyzicky alebo socidlny vyvin,
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e poskytuje sucinnost’ Statnym orgdnom socidlnopravnej ochrany deti a sociélnej
kurately pri zistovani rodinnych, bytovych a socidlnych pomerov dietata a jeho
rodiny na ucely vykonavania socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a
zariadeniu pri zabezpecovani osamostatnenia sa mladého dospelého,

e Vyjadruje sa k spdsobu zivota fyzickej osoby, ktord ma zaujem stat’ sa pestinom alebo
osvojitelom.

1.5 Ciel’ové skupiny

Cielovou skupinou st vSetky kategorie prijimatel'ov socidlnych sluzieb, a to bez ohl'adu na
vek, pohlavie, €i etnicku prislusnost’.

Cielovymi skupinami, ktorymi sa zaoberd komunitny plan socidlnych sluzieb su skupiny
obyvatel'ov, ktori sa nachddzaju v nepriaznivej zivotnej situacii, krizovej socidlnej situacii, st
socialne vylicené, alebo st nasledkom rdéznych faktorov ohrozené socidlnym vylucenim.

Cielové skupiny boli vymedzené na zaklade platnej legislativy a potrieb obyvatel’ov
obce, patria sem:

obcania bez pristresia a v tazkych zivotnych situaciach,
rodiny s det'mi,

ohrozené deti a mladez,

obcania so zdravotnym postihnutim,

obcania v dochodkovom veku.

Obcania bez pristreSia a v tazkych Zivotnych situaciach su fyzické osoby, ktoré su
ohrozené socidlnym vylucenim, maju obmedzent schopnost sa spoloCensky zaclenit
a samostatne rieSit’ svoje problémy. Nachadzaji sa v krizovej alebo nepriaznive] socialnej
situacii z dovodu, Ze nemaju zabezpeCené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie
zékladnych zivotnych potrieb pre svoje Zivotné navyky alebo pre spdsob Zivota.

Patria sem:

osoby, ktor¢ stratili byvanie,

osoby ohrozené stratou byvania,

dlhoro¢ni bezdomovei,

0soby v hmotnej nudzi,

osoby prichadzajtce z vykonu trestu,

odchovanci detskych domovov bez moznosti, alebo schopnosti sa zaradit’ do Zivota,
diskriminované osoby na zéklade etnického alebo narodnostného pévodu,

osoby zavislé: aktivni aj abstinujuci uzivatelia,

dlhoro¢ne nezamestnani,

neprispdsobivé osoby.
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Rodiny s det'mi: Z titulu funk¢énosti rodiny rozliSujeme:

Rodinu funkénid — rodina bez narusenia, ktord je schopna zabezpecit’ dietatu dobry
vyvin.

Rodinu problémova — vyskytuju sa v nej poruchy niektorych funkcii, ktoré vSak
vaznejsie neohrozujui rodinny systém. Rodina je schopna riesit’ svoje problémy sama,
vlastnymi silami alebo pomocou inych.

Dysfunkéni rodinu — vaznejsie poruchy niektorych alebo vsetkych rodinnych funkeit,
ktoré ohrozuju rodinu ako celok a vychovu deti. Takato rodina potrebuje ststavnu
pomoc odbornikov.

Afunkéni rodinu — poruchy su natol’ko zavazné, ze rodina prestava plnit’ svoje tlohy.
Vazne ohrozuje existenciu a zdravie deti, ktoré¢ z toho dovodu musia byt umiestnené
do nahradnej rodinnej starostlivosti.

Patria sem:

osoby ohrozené nasilim V rodine (vSetci ¢lenovia rodiny),
Zeny samostatne starajuce sa o Svoje deti,

rodiny s malymi det'mi,

osameli rodi¢ia s det'mi,

rodiny s nezaopatrenymi detmi,

nelplné rodiny,

osoby, ktoré bezprostredne potrebuji preventivne opatrenia,
malo-prijmové rodiny,

0soby samostatne starajuce sa o deti,

Zeny znevyhodnené materstvom,

nahradné, profesionélne rodiny,

multikulturélne rodiny.

Ohrozené deti a mladez pre ucely planovania socialnych sluzieb je ciel'ova skupina osob,
ktora sa nachadza v krizovej alebo nepriaznivej socidlnej situdcii, pre ktoru je potrebné
nastavit' subor opatreni na odstranenie, zmiernenie a zamedzenie prehlbovania alebo
opakovania portch psychického vyvinu, fyzického vyvinu a socidlneho vyvinu, a je potrebné
poskytnut” pomoc v zavislosti od zavaznosti poruchy a situacie, v ktorej sa jednotlivé
ohrozené deti, mladez a mladi dospeli nachadzaju.

Patria sem:

diet’a alebo mladistvi, ktori sa dopustili priestupku, trestného ¢inu,

dieta, uktorého sa pre poruchy sprdvania prejavuji problémy najmé v Skole,
Vv skupinach, vo vztahoch s inymi det'mi, rodi¢mi alebo inymi plnoletymi fyzickymi
0sobami,

diet’a, u ktorého sa prejavujii poruchy spravania zanedbavanim Skolskej dochadzky,
utekmi z domu alebo zariadenia, v ktorom je umiestnené,

dieta alebo mladistvi zavisli od drog, alkoholu, hazardnych hier, internetu,
pocitacovych hier, inych hier,

deti a mladistvi s cudzim Statnym obc¢ianstvom,

fyzicky, psychicky alebo sexudlne zneuzivané deti a mladez,
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e deti a mladez zijtci v nestabilnom rodinnom prostredi,
e deti a mladez zijtci s rodi¢mi zavislymi (aktivnych aj abstinujucich),
e deti a mladez v rodinach s nizkou socialno-ekonomickou troviou.

Obcania so zdravotnym postihnutim st obyvatelia obce, ktori sa ocitli v nepriaznivej
alebo krizovej socidlnej situacii, na zaklade socidlneho posudku a lekarskeho posudku
vypracované¢ho posudzujucim lekdrom st odkézani na poskytnutie socialnej sluzby. Su to aj
zdravotnej postihnuti obcania, ktori prostrednictvom svojich zéastupcov pozaduju od
samospravy naplnenie svojich potrieb v stilade s principom rovnakého zaobchadzania.

Patria sem:

e 0soby so zdravotnym postihnutim,

e 0soby so zdravotnym oslabenim,

e [l'udia bezprostredne ohrozeni zdravotnym postihnutim,
e rodinni prislusnici chorych.

Ob¢ania v dochodkovom veku dovrsili potrebny Vek na narok na starobny déchodok.
Patria sem:

osoby starsie ako 60 rokov,

osoby na trvalom dochodku (starobny, invalidny, predcasny, vysluhovy, vdovsky),
seniori so zdravotnym postihnutim, zdravotnym znevyhodnenim,

seniori zijuci v zariadeniach,

osoby, ktoré chct prezivat’ osobnostny vyvin aj v seniorskom veku,

osameli 'udia v seniorskom veku.
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II. ANALYTICKA CAST

2. ANALYZA SOCIOLOGICKYCH A DEMOGRAFICKYCH
UDAJOV V MESTE STRAZSKE

2.1 Vymedzenie tizemia mesta

Nazov mesta: Strazske
Rozloha: 2 477 ha
Casti obce: Krivostany
Okres: Michalovce
Kraj: Kosicky kraj

Mesto Strazske sa nachadza v KoSickom kraji v severnej Casti Vychodoslovenskej niziny,
na uzemi Vychodoslovenskej pahorkatiny pri Laboreckej nive. Mestom preteka rieka
Laborec, ktorda na jeho uzemi tvori prirodzeni hranicu medzi Vychodoslovenskou
pahorkatinou a pohorim Vihorlat a oddeluje aj miestnu &ast Krivostany. Uzemie mesta
administrativne patri do okresu Michalovce a nachadza sa na jeho severnom okraji v strede
troch okresov - Humenné, Michalovce a Vranov nad Topl'ou.

2.2 Demografické udaje o obyvatel’och mesta

Mesto Strazske poctom obyvatelov je tretim najvacsim sidlom v okrese Michalovce
s hustotou obyvatel'stva 181,5 obyvatel'ov na km?. Rozlohou 24,773 km? je piatym najvacsim
sidlom v okrese.

Doterajsi vyvoj obyvatel’stva mesta Strazske:

Tabulka ¢. 1: Pocet obyvatel'ov mesta Strazske
Rok 2011 2012 2013 2014 2015

Pocet obyvatelov 4550 4548 4503 4501 4496
[Zdroj: Matri¢ny urad Strdzske/

Tabul’ka ¢. 2: Pohyb obyvatel'stva

Rok Narodeni Zomrelo Prist’ahovani Odst’ahovani
muZi Zeny muZzi Zeny muzi Zeny muZzi Zeny
2011 27 23 18 24 44 41 43 41
2012 26 25 31 21 51 26 44 34
2013 20 11 23 22 23 25 41 38
2014 20 16 18 13 27 37 35 32
2015 29 17 28 30 31 45 35 38

/Zdroj: Matricny urad Strazske/
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Tabulka €. 3: Migra¢ny prirastok obyvatel'stva

Rok 2011 2012 2013 2014 2015
Pristahovani obyvatelia 85 77 48 64 76
Odst’ahovani obyvatelia 94 78 79 67 73

/Zdroj: Matricny urad Strazske/

Tabul’ka €. 4: Pocet obyvatel'ov v jednotlivych vekovych skupindch

Obyvatel’stvo 2011 2012 2013 2014 2015
Predproduktivny vek 819 820 839 841 839
Produktivny vek 2811 2809 2789 2787 2785
Poproduktivny vek 920 919 875 873 872

/Zdroj: Matricny urad Strazske/

Tabul’ka €. 5: Prirodzeny ubytok obyvatel'stva

Rok 2011 2012 2013 2014 2015
Pocet narodenych deti 50 51 31 36 46
Umrtia 42 52 45 31 58

/Zdroj: Matricny urad Strdazske

Mesto nemd narast poCtu obyvatelov, ale ubytok. Pocet obyvatelov ma klesajucu
tendenciu. Zomrelych a odst'ahovanych je viac ako narodenych a pristahovanych do mesta.

2.3 Vyvoj nezamestnanosti

Nezamestnanost ma svoje ekonomické, finanéné asocidlne dosledky. Rastica
nezamestnanost’ kladie naroky na sociadlny systém a d’alSie socidlne vydavky. S rastom
predlZujiicej sa doby nezamestnanosti rastie zavislost' na socialnej podpore a narasta pocet
obCanov, pre ktorych sa stdva tato zavislost navykom. Tito obCania potom hl'adaji svoje
uspokojenie a socialne zaradenie v kultirnom prostredi, ktoré je orientované na alternativne
hodnoty a zivotny $tyl a pre ktorych je zavislost’ na davke socialnej pomoci prijatel'na (Casto
ide 0 romske etnikum).

Pokles pracovnych prilezitosti, obzvlast nekvalifikovanych, vedie krastu dlhodobej
nezamestnanosti, zneuzivaniu socialnej davky a zavislosti niektorych skupin nezamestnanych.
Tato skutocnost’ si vyZaduje urcité intervencie na trhu prace a aktivnu politiku mesta, pretoze
socidlne a ekonomické dosledky neriesSenych problémov na trhu prace maji negativny dopad
na tychto obyvatelov. NemoZno prenechavat vsetky problémy nezamestnanosti na Statnu
politiku rieSenia nezamestnanosti, ale je ziadlGice, aby miestna samosprava vyvijala urcité
usilie a hl'adala moZzné zdroje rastu pracovnych miest, ato réznymi formami, ¢i uz ide
0 kratkodobejSie pracovné prileZitosti, alebo budovanim novych pracovnych prilezitosti.

V meste chyba rozsiahlejSie poradenstvo a intervencia v socialnej praci, pretoze programy
a opatrenia, zvlast pre dlhodobo nezamestnanych a nekvalifikovanych alebo zdravotne
postihnutych nezamestnanych, st zlozité a naroéné a v mnohych pripadoch je motivacia
K praci nizka.

Ku skupindm ohrozenych marginalizdciou na trhu prace patria osoby s nizkou alebo
ziadnou kvalifikéaciou, absolventi strednych $kol, zeny s malymi det'mi, starSie osoby, romske
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etnikum azdravotne postihnuti obcania. Narastda pocet dlhodobo nezamestnanych.
Nezamestnanost’ a predlzovanie doby nezamestnanosti prinasa so sebou mnohé socialne
dosledky a nemalé problémy aj v osobnom zivote tychto obCanov.

Jednym z dosledkov dlhodobej nezamestnanosti je rast prijemcov davky socialnej pomoci
a marginalizacia 0s0b znevyhodnenych z réznych dévodov na trhu prace. ZvySuje sa pocet
ob¢anov v hmotnej nudzi, ktori nedokazu pokryt’ svoje zivotné naklady a zabezpecit’ dostojny
Zivot pre seba i svoje deti.

Délezitym faktorom pre zvySovanie kvality zivota je zamestnanost. Vzhl'adom na to, Ze
urad prace, socialnych veci a rodiny nezverejiiuje Statistiku o Struktire nezamestnanych na
urovni jednotlivych miest a obci, nie je mozné na zaklade tvrdych dat urobit’ analyzu
nezamestnanych obyvatel'ov mesta Strazske podl'a vytypovanych kritérii.

Z nasledujuceho prehladu vyplyva, Ze dlhodobo priemerny pocet nezamestnanych
obyvatel'ov mesta presahuje pocet 300. Z toho mozno usudit, ze takyto pocet obyvatel'ov sa
v danych podmienkach podpory nezamestnanych nevie zaradit do pracovnych aktivit.
Vzhl'adom na to, Ze tito obyvatelia su Cistymi poberateI'mi socialnej podpory je potrebné
vytvorit’ mechanizmy na ich zapojenie do pracovnych aktivit smerujicich k skvalitiovania
zivotného prostredia arozvoja mesta, resp. do opatreni k trvalému znizovaniu poctu
obyvatel'ov mesta bez vzdelania (PHSR mesta Strdzske na roky 2016 — 2022).

Tabulka €. 6: Vyvoj poctu nezamestnanych

Pocet nezamestnanych k 31.12.
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

353 292 217 210 316 360 320 327 311 310
[ Zdroj: Statisticky tirad SRI - prevzaté z PHSR mesta Strdzske na roky 2016 - 2022

2.4 Socialna infrastruktura

Zakladnou ulohou obce pri vykone samospravy je starostlivost’ o vSestranny rozvoj svojho
tzemia a 0 potreby jeho obyvatel'ov.

Socialna infraStruktira zahfia zariadenia na zabezpecenie existencie, rozvoja a regeneracie
obyvatel'stva.

Socialnu infrastruktiru mesta mézeme hodnotit’ ako dobri a postacujicu pre uspokojenie
potrieb obyvatel'ov i hodnotenia kvality Zivota.

Do socialnej infrastruktury patria:

Skolské a vychovné zariadenia,

zdravotnicke a zariadenia socialnych sluzieb,

byvanie, byty, bytové domy a rodinné domy,

kultarne zariadenia,

obchody,

zariadenia stravovania,

Sportové a rekreac¢né zariadenia,

ostatné zariadenia, ktoré poskytuju sluzby obyvatel'om.
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2.4.1 Vzdelanie

Na uzemi mesta Strazske sa nachddzaju vychovné zariadenia Materskd Skola, Zékladna
skola, Skolsky klub deti, Zakladna umelecka Skola, Centrum volného c¢asu, ktoré su
v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta. Okrem tychto §kol a Skolskych zariadeni sa v meste eSte
nachadza Stredna odborna skola, ktorej zriad’ovatel'om je vyssi izemny celok Kosice.

Celoslovenskym trendom je zvySovanie vzdelanostnej urovne obyvatel'stva. Aj v meste
Strazske sa znizuje pocet obyvatelov so zakladnym vzdelanim a bez vzdelania a rastie aj

pocet vysokoskolsky vzdelaného obyvatel’stva.

Tabul’ka 7: Struktira obyvatel'stva podl'a najvys§ieho dosiahnutého vzdelania

NajvysSie dosiahnuté vzdelanie SODB 1991 SODB 2001 SODB 2011
o zakladné 1038 751 674
S ucnovské (bez maturity) 869 643 554
E stredné odborné (bez maturity) 75 466 441
< uplné _stredné ucnovské (s 176
z maturitou) 812 287
E uplné stredné odborné (s 1039
57 maturitou) 841
g uplné stredné v§eobecné 116 173 196
S | vysie odborné 8 19 54
& 'c | vysokoskolské bakalarske - 15 87
§ % vysokoskolské - mag., inZ., dok. - 221 383
3 E vysokoskolské doktorandské - 11 19
Z - univerzitné 47 72 -
= - technické 81 128 -
§ - ekonomické 16 30 -
%’ - poPnohospodarske 9 9 -
« - ostatné I 8 -
3 - spolu 160 247 -
= bez vzdelania 24 11 662
& | nezistené 22 50 131
Deti a Ziaci do 15 rokov 1131 - -
Deti do 16 rokov - 986 -
Pocet obyvatelov 4255 4474 4404

IZdroj: Statisticky virad SR. SODB 1991, SODB 2001, SODB 2011/ - prevzaté z PHSR mesta Strazske 2016 -
2022

Materska Skola

Poskytuje celodennu (v individualnych pripadoch poldennu) starostlivost’ detom od 3 do 6
rokov, prednostne detom od 5 rokov as odlozenou povinnou $kolskou dochadzkou, prip.
dodatoéne OPSD. Od 01.04.2002 je materska $kola samostatnou rozpo&tovou organizaciou
spravnou subjektivitou. Kapacita uréena RUVZ (Regionalnym twradom verejného
zdravotnictva) v Michalovciach je 94 deti.

Budova sa nachadza v centre mesta, je umiestnena v ucelovej budove. Objekt ako stavba je

trojpodlazna budova so suterénom a s vel’kymi vonkaj$imi plochami uréenymi na hranie deti
— Skolsky dvor.
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Vzdelavanie v predskolskom zariadeni je zabezpecované kvalifikovanymi pedagogickymi
zamestnancami. Cielom vzdelavania je zabezpecCit kvalitni predskolsku pripravu deti na
povinnu $kolsku dochadzku.

Aktivity MS st orientované na podporu osobnostného rozvoja deti v oblasti socialno-
emocionalnej, intelektualnej, telesnej, moralnej, estetickej, na rozvoj zrucnosti a schopnosti

deti.

Tabul'ka ¢. 8: PoCet deti v materskej skole

Materska §kola
Trieda Pocet zapisanych deti Vekova skupina
1. trieda 22 3 —4rotné
2. trieda 24 4 — 5 ro¢né
3. trieda 24 3 — 6 ro¢né
4. trieda 24 5— 6 rocné

/Zdroj: www.materska-skola-strazske.webnode.sk/

Matersku skolu navstevuju aj deti v hmotnej nudzi, ktorym je poskytovana strava na
zéklade dotacie na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata ohrozeného socialnym
vylucenim. Detom v predskolskej triede st poskytované Skolské potreby k plneniu Skolskych
povinnosti dietata ohrozeného socialnym vylacenim. Dotacia je poskytovana v zmysle
zakona €. 544/2010 Z. z. o dotéciach.

Tabul’ka €. 9: Pocet deti v hmotnej nudzi v materskej Skole

Materska Skola (Hmotna niadza)
Rok Pocet deti
Stravovanie Skolské potreby

2011 2 0
2012 7 1
2013 8 2
2014 8 1
2015 5 4
2016 4 1

/Zdroj: Materska Skola Strazske/

Kapacita MS od roku 2015 nepokryva poziadavky ob&anov mesta na umiestnenie deti do
predskolského zariadenia. Z toho dovodu je pripraveny projekt na rozSirenie kapacity MS
pristavbou k povodnému objektu MS.

Mesto ma spracovanu projektovi dokumentaciu a bude sa uchadzat’ o finan¢né prostriedky
z dotacii statu. Predpokladana kapacita MS po ukonceni pristavby je 142 deti. Po realizacii
tohto projektu predskolské zariadenie uspokoji poziadavky obcanov pri predpokladanom
sti¢asnom vyvoji.

Edukacny proces zabezpecuje 8 kvalifikovanych pedagdgov. Ostatnli Cinnost’ zabezpecuje

prevadzkovy persondl — 1 veduca SJ, 1 ekonémka, 2 upratovacky, 2 kucharky. Stravovanie
deti zabezpecuje skolska kuchyna.
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Graf ¢&. 1: Deti vo veku 0 — 4 rokov
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IZdroj: Statisticky iirad SRI - prevzaté z PHSR mesta Strazske 2016 — 2022

Z grafu vyplyva, Ze ro¢ne sa narodi v priemere od 200 aZ do 230 deti. Ak predpokladame
obdobny vyvoj, kapacita MS bude dostatocnd po pokrytie potrieb obcanov mesta.

Zakladna Skola

Skola je plne organizovana. V sucasnosti ju navitevuje spolu 478 Ziakov, rozdelenych do
24 tried.

Tabulka €. 10: Prehl’ad poctu Ziakov v zakladnej Skole

Roénik 1. | 2. | 3 | 4 |SPT| 5 | 6. | 7. | 8 |0 Spolu
Polet tried 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 24
Polet Ziakov 50 | 54 | 37 | 51 | 27 | 62 | 43 | 55 | 39 | 47 474
Z toho SVVP 0 4 1 3 27 | 4 2 5 1 3 50
Z toho v SKD 38 | 42 | 29 | 33 - - - - - - 142

/Zdroj: www.zsstrazske.edupage.org/

Ziaci sa vyuduju v starej budove a v pristavbe novej budovy spolu v 35 uéebniach, z ¢oho
je 17 odbornych ucebni. Vo vyucovacom procese sa vyuzivaju 2 dielne, 1 skolska kuchynka,
Skolsky pozemok, sklenik, posiliioviia, Skolské kniZnica a telocvicia.

Na telovychovné aktivity Skola vyuZziva aj mestské ihriska - futbalové ihrisko, futbalové
thrisko s umelou travou, 2 volejbalové ihriska, hadzanarske ihrisko, tenisové ihrisko a
antukovu bezecku drahu.

V zakladnej $kole sa nachadza i $pecializovana trieda (SZT) pre Ziakov so pecifickymi
potrebami. Vietci ziaci SZT st v hmotnej nadzi a si im poskytované pomocky na zaklade
dotacie na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata ohrozeného socialnym
vylacenim a dotdcie na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti diet'ata ohrozené¢ho
socialnym vylacenim Vv zmysle zdkona ¢. 544/2010 Z. z. o dotacidch. Pocet ziakov ma
stupajicu tendenciu a v budicnosti sa javi potreba novych socidlnych sluzieb a programov
zameranych na vzdelavanie Ziakov, ktori ukon¢ia SZS. Ulohou terénnych socialnych
pracovnikov bude aktivizovat rodinnych prisluSnikov za ucelom =zapojenia sa do
vychovnovzdeldvacich projektov pre vybrané cielové skupiny.
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Tabulka &. 11: Specialna trieda v zdkladnej $kole

ZAkladna $kola (Specidlna trieda)
Rok Polet deti v ST Pocet pedagogov
2011 18 2
2012 19 2
2013 18 2
2014 22 2
2015 22 2
2016 24 3

/Zdroj: Zakladna Skola Strazske/

Tabul’ka €. 12: Pocet deti v hmotnej nudzi v zédkladnej skole

Zakladna Skola (Hmotna nudza)
Rok Pocet deti
Stravovanie Skolské potreby

2011 60 60
2012 58 58
2013 59 59
2014 60 60
2015 60 60
2016 62 62

/Zdroj: Zakladna skola Strazske/

Zakladna umelecka $kola

Zakladna umelecka skola sidli v zrekonStruovanej budove v centre mesta. V skole vyucuje
8 ucitel'ov, z toho 7 hudobny odbor a 1 vytvarny odbor. Skolu navstevuje 150 ziakov.

Je plno organizovanou Skolou, ktora ma 3 odbory: hudobny, vytvarny a literarno-
dramaticky odbor. Vyucuje sa na 4 stupnioch Stidia, ato: pripravny, zékladny I. stupen,
zékladny II. stupeni a Stadium pre dospelych.

Centrum vol’ného ¢asu

Centrum volného Casu v StraZzskom je jednym z najvyznamnejSich Cinitel'ov realizacie
Statnej politiky starostlivosti o deti a mladez mesta Strdzske a prilahlych obci. Svojou
¢innostou sa vyrazne podiela na vychove vo volnom case, na vychove umenia tento Cas
uzitocne a efektivne vyuzivat’ a na usmerfiovani rozvoja zaujmov deti a mladeze.

Utvara podmienky na neformalne vzdeldvanie, organizuje a zabezpecuje vychovno-
vzdelavaciu, zaujmovu, rekreacni a Sportova Cinnost’ pre deti a mlddez v priebehu celého
Skolského roka, vratane Skolskych prazdnin.

V ramci svojho postavenia vytvara predpoklady pre aktivnu spolupracu vsetkych
subjektov, ktoré sa zaoberajii problematikou volného ¢asu, v zaujme u¢inného napliiania
miestnej regionalnej politiky vo¢i mladej generacii.

Centrum ma v stcasnosti 24 zaujmovych utvarov, do ktorych chodia deti nielen z nasho
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mesta, ale aj zo SirSieho okolia. Zaujmové utvary vedu skuseni interni zamestnanci, ale aj
externi odborni garanti.

Stredna odborna Skola

Strednd odbornd Skola ma dlhoro¢nt tradiciu pri zabezpeCovani kvalifikovanych
odbornikov v oblasti dopravy, podnikania. Odbornici — absolventi §koly - mali a maju stale
uplatnenie na trhu prace a v trhovej ekonomike, s ziadani hlavne v doprave a v podnikani.

Stcasnym zriadovatelom je KoSicky samospravny kraj, ktory vytvara dobre podmienky
pre zabezpecovanie vychovno-vzdelavacieho procesu.

Skola zabezpeuje vychovno-vzdelavaci proces ziakov V tychto $tudijnych odboroch:

prevadzka a ekonomika dopravy, dopravna akadémia, jazykova skola, podnikanie v remeslach
a sluzbach. Skola taktiez pontika uc¢ebné odbory: praktické Zena, stavebna vyroba.

2.4.2 Zdravotnictvo

V meste st zriadené vSeobecné aj odborné ambulancie a k dispozicii su dve lekarne.

Tabulka ¢. 13: Zdravotnicke ambulancie
Zdravotnicke ambulancie Pocet
Ambulancia praktického lekara pre dospelych 3

Ambulancia praktického lekara pre deti a mladez

Zubna ambulancia

Sukromna Zenskéa ambulancia
Oc¢na ambulancia

Neurologickd ambulancia
Zdroj: viastné zistovanie

N N E N )

2.4.3 Byvanie

Ulohou $tatu v ramci socialnej politiky je vytvarat' ekonomické a legislativne podmienky
pre dostupnost’ byvania aj domdacnostiam s nizkymi prijmami a pre socidlne ohrozené a
marginalizované romske skupiny obyvatel’stva.

Ked'Ze cast’ obyvatel'stva nedisponuje dostatocnymi finanénymi prostriedkami na kupu
bytu, ani takou vySkou prijmu, ktora by mu umoznila splacat’ hypotekarny uver, st tieto

domacnosti odkédzané na pomoc verejného sektora.

V meste st vybudované dva bytové domy s kapacitou 2 x 10 nizkoStandardnych
najomnych bytov. Touto vystavbou doslo k likvidacii separovanej romskej osady.

Mestské najomné byty v meste Strazske, postavené s podporou Statneho fondu rozvoja
byvania:
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e Nizsi Standard (kapacita 2 x 10 bytov)
e Bezny standard (kapacita 20 bytov)

Podmienky pridelovania najomnych bytov vo vlastnictve mesta st zakotvené vo
vSeobecne zavdznom nariadeni mesta Strazske (VZN & 5/2016 o podmienkach
pridel’ovania najomnych bytov vo vlastnictve mesta Strazske).

Ucelom tohto vieobecne zavdzného nariadenia je stanovenie podmienok, posudzovania
apostupu pri pridelovani njjomnych bytov vo vlastnictve mesta, opakovanom uzavreti
zmluvy 0najme najomného bytu, vymene najomného bytu, doby trvania najmu
a povinnostiach ndjomcov, ktorym bol prideleny najomny byt vo vlastnictve mesta Strazske,
na vystavbu ktorych boli pouZité finanéné prostriedky zo Statneho fondu rozvoja byvania.

Prehlad po¢tu domov, bytovych domov vzhPadom na pocet obyvatel’ov je uvedeny
V nasledujucich tabulkach:

Tabulka ¢. 14: Domy

stav k 31.12.2014
Domy spolu 512
Neobyvané domy 20
Podiel neobyvanych domov v % 3,9

Zdroj: MsU Strdzske

Tabulka 15: Domy a byty

stav k 31.12.2014
Domy spolu 512
Trvale obyvané domy spolu 492
Pocet bytov v bytovych domoch 1135
Obyvatel’stvo - pocet spolu 4 496
Priemerny pocet obyv. na 1 obyvany dom/byt 2,76

Zdroj: MsU Strdzske

2.4.4 Sluzby a podnikatel’ské subjekty

V meste za posledné obdobie dochadza k zvySovaniu prevadzok obchodu a sluzieb. Medzi
najvyznamnejsie miestne prevadzky obchodu zabezpecujucich potraviny dennej potreby
patria hlavne Tesco, Agromilk, Pekarenn Ondo, ktora pontika aj rézne druhy Cerstvého peciva
vlastnej vyroby. Ob¢anom su k dispozicii aj zariadenia rychleho obcerstvenia a tiez cukraren.

V meste je zastipenie najmé drobnych zZivnostnikov, ale aj vac¢Sich firiem. Ich existencia
na Uzemi mesta vplyva na finanéné moZnosti mesta, najmid z pohl'adu miestnych dani

a poplatkov.

Vsetky podnikatel'ské subjekty vSak posobia na komer¢nej baze, ziadny z nich neposkytuje
socialne sluzby.
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Tabul’ka €. 16: Evidencia podnikatel'skych subjektov

Cislo|  Nézov PO/sidlo/Sk NACE: ?:g'lz)y (ngslf) Pozndmky

1 I'PRQJEVKTOVVA’ A-S-5 neuvedené neuvedené
organizacna zlozka Slovensko

2 |62s.r.o. 17 326,00 € - 1087,00 €

3 |AGRO - FORESTs. r. 0. 1 489,00 € 25 534,00 €

4 |ATOL HB, spol. sr.o. Trzby Zisk

5 | ATV druistvo Strazske Trzby Zisk

6 g;‘likgsrl(;l})zne druzstvo - € . 3530,00€

7 | AutoObuv, s.r.o. Pusté Cemerné

8 |Barlas s.r.o. 35526,00 € 1 185,00 €

9 |BEAUTY MEDIA, s.r.o.

10 |BERSTINGs.r. 0. neuvedené

11 |BIPPs.r.o. 35112,00 € - 39514,00€

12 |BKB Trios.r.o. 1170€ -887 €

13 | Color BAS, s.r.o. neuvedené

14 | CPP Strazov,s.r. o. 165 591,00 € - 14 144,00 €

15 | CPP Zemplin,s. r. o. 365 866,00 € - 74 283,00 €

16 |DIAKOL STRAZSKE, s.r.o. 39 873 259,00 € 263 792,00 €

17 | DIPOS SPOL, spol. s r.o. 36 982,00 € 3 640,00 €

18 Dusan Tomek - autodoprava neuvedené
DUDISTER

1o [EBENS devuraeiic

20 | Ekologické sluzby, s.r.o. 1567 528,00 € - 142 343,00 €

21 | EKV - montaze, s.r.o. 189 574,00 € 3 805,00 €

22 |ELIN SKs.r.o. - € - 480,00 €

23 |Emanuela Sniezka Zajdel gﬁl(;rfsltl,a

24 | EMINAM s.r.o. 3133,00 € 30,00 €

25 | EUROTRADE GROUP, s.r.0. 17 162,00 € 1929,00 €

26 |FEREY s.r.o. 55 206,00 € 27 632,00 €

27 |FIBERSTRUCT s.r.o. 3544 838,00 € 277 460,00 €

28 |HaMis.r.o. 11 096,00 € - 13 588,00 €

29 |HEMASs.r.o. 7 200,00 € 1 069,00 €

30 | CHEMSTROJ, s.r.o. 7 861 533,00 € 50 967,00 €

31 | Chemtrans, s.r.o. " v konkurze "' v konkurze

32 l'i’:';iﬁggio OD OST spol.sr.0.v v likvidécii

33 |Jan Lukadko

34 |JAVELIN s s.r.o. 360 122 € -302 299 €

35 | Kamenarstvo Fedor, s.r.o. 24724 3001,00 €

36 | Kapex Metering s.r.o. 17993 2 684,00 €
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37 | KM Techs.r.o. 0 - €

38 | Komunalne sluzby neuvedené

39 |L-trans,s.r.o. 274650 3002

40 LAM NGUYEN HONG, nezistené
Vietnam

41 | LAMBRIS, spol.sr.o. - € Zisk

42 |Lascas.r.o. Trzby Zisk

Klincova 35,
43 | LEMON Slovakia s.r.o. E/lr(%jtllif;iiov
821 08

44 | Light Stabilizers, s. r. 0. 8348 992,00 € 443 263,00 €

45 | Lirona V&G s.r.o. 17 000,00 € 13 234,00 €

46 | LM SpedLog s.r.o. 212 095,00 € 3 654,00 €

47 MAJ!(VA - akciova spolo¢nost’ nezistend
STRAZSKE

48 | MAMIT, s.r.o. 218 302,00 € - 11669,00 €

49 | MEDIJOMA s.r.0. 186 579,00 € - 2660,00 €

50 | Metal Box Slovakia, a.s. 686 986,00 € 4 322,00 €

51 | Michal Knap neuvedené

52 |MOBILITY, spol.sr.o. - € - 480,00 €

53 | Nahrade, s.r.o. neuvedené

54 |NVZ GROUP s.r.0. 176 511,00 € 12 318,00 €

55 |Ocean Corps.r.o. 13 000,00 € 10 109,00 €

56 |OXY s.r.o. 15 500,00 € 12 078,00 €

57 | OZS Straiske, s.r.o. 5598 501,00 €

58 :pillt?é jorstc: - stavebno-obchodna v konkurze

59 | Pavlo Altman neuvedené

60 |Phuc Le Van neuvedené

61 |PIRO, k.s., Strazske v likvidacii v likvid4cii

62 |PLYNMONT - KOMP, s.r.o. v konkurze

63 | PRAMO, s.r.o. 48 328,00 € 1 140,00 €

64 |PRODOM - 1ZOL spol. s r.o. - € - 960,00 €

65 | PROROGO,s.r.o. 11 429,00 € - 34902,00 €

66 | PROSERVIS Straiske, s. r. o. 1446 868,00 € 45717,00 €

67 |Prva hasiéska, a.s. Strazske 632 479,00 € - 161 149,00 €

68 | Readymade Pro, s.r.o. 39 708,00 € 1 769,00 €

69 |REALITY EXPERTS, s.r.o. 29 371,00 € 1 979,00 €

70 | Regena ES s.r.o. Strazske 1072 435,00 € 52 791,00 €

71 |RestConsults.r.o. 17 500,00 € 13 588,00 € | 2014

72 | REZA Project spol. sr.o. 78 975,00 € 14 429,00 €

73 |RISEs.r.o. 319 257,00 € 2 440,00 €

74 |S&TBs.r.o. 4 868,00 € 1715,00 €

75 | SEMART s.r.o. 2013

76 |SIMOP SK, s.r.o. 1023937 € -272 824 €
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77 | SK Optical Management s.r.o. 6 000,00 € 4 610,00 €| 2014

78 st(O)r:I/(ﬁIr(ZLA STEEL MILLS, ass. v konkurze

79 |SPOJCHEM s.r.o. 151 040,00 € - 13 145,00 €

80 | Steelchem, s.r.o. nezistené

81 | TEREVA spol.sr.o. v konkurze

82 |TOBI - TRUCK,s.r.o. 923 689,00 € 135715,00 €

83 |[TP 2,s.r.o. 8575 027,00 € 502 829,00 €

84 | Vadym Malovanyi neuvedené

85 | Volodymyr Gasynets neuvedené

86 |VP-TECHNIKA s.r.0. 640 860,00 € - 5494,00 €

87 WOOD PROCESSING nezistené
SLOVAKIAW.P.S., s.r.o.

88 | XPERIENCE s.r.o. 168 553,00 € - 58595,00 €

89 |Zlsr.o. 37 992,00 € 2 052,00 €

90 | ZOMBI,s.r.o. 13 881,00 € - 2672,00€

/Zdroj: PHSR mesta Strazske 2016 — 2022/

Spolocenské organizacie a Sport

V meste maji svoje zastipenie mnohé spoloCenské organizacie,
a obCianske zdruzenia.

Tabul’ka ¢. 17: Spolo¢enské organizacie, Sportové kluby, obCianske zdruzenia

Sportové kluby

Spolocenské organizacie (SO)

- Oblastny vybor Slovenského zvézu protifasistickych bojovnikov

- Slovensky rybarsky zviz

- Slovensky zviz chovatel'ov

- Slovensky cerveny kriz

- Rimsko-katolicka farnost’

- Grécko-katolicka farnost’

- Pravoslavna cirkevna obec

Sportové kluby (SK)

- Mestsky bezecky oddiel

- Klub slovenskych turistov

- SK Futbalovy oddiel

- Sportovy a kolkarsky klub

- Volejbalovy oddiel

- Oddiel kulturistiky a silového trojboja

- MMA Horting

- Tenisovy klub

- Laborecka MTD

Obcianske zdruZenia (0Z)

- OZ kolkarov a rekrea¢nych Sportovcov

- Tanecny aerobik

- StrazCansky tsmev - Asaben — romsky subor

- Nasa vol'ba — rieSenie aktualnych problémov v spolo¢nosti

/Zdroj: viastné zistovanie/
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2.5 Poskytovanie socialnych sluzieb v meste Strazske

Mesto v ramci svojho rozpoctu zabezpecuje pre svojich ob¢anov, v sulade so zakonom
a VZN, socialne sluzby:

e opatrovatel'sku sluzbu (terénna forma — Vv prirodzenom prostredi klienta),
e poskytuje finan¢ny prispevok ako jednorazovi socidlnu davku pre obcanov mesta
nachadzajucich sa v socialnej nudzi.

2.5.1 Opatrovatel’ska sluzba

V meste Strazske je poskytovand opatrovatel'ska sluzba v zmysle zédkona ¢. 448/2008.
Opatrovatel'ska sluzba sa poskytuje ob¢anovi s nepriaznivym zdravotnym stavom, ktory
potrebuje pomoc pri zabezpeCeni nevyhnutnych Zzivotnych tkonov, nevyhnutnych prac
v domécnosti, zabezpecenie kontaktu so spolocenskym prostredim.

Opatrovatel'sku sluzbu ako druh socidlnej sluzby mozno poskytnit obcanovi s trvalym
pobytom v meste Strazske na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu t'azkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z ddvodu doviSenia
doéchodkového veku.

Opatrovatel’ska sluzba je socialna sluzba poskytovana fyzickej osobe, ktora:

a) je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupenn odkazanosti je najmenej II
podrla prilohy €. 3 k zdkonu o socidlnych sluzbéch,

b) je odkazana na pomoc pri tkonoch sebaobsluhy, ukonoch starostlivosti o Svoju
domacnost’ a zadkladnych socidlnych aktivitich podla prilohy ¢. 4 k zakonu
0 socialnych sluzbéch.

2.5.2 Posudkova ¢innost’

Mesto Strazske zabezpecuje posudkovu ¢innost’ v zmysle zdkona €. 448/2008 o socialnych
sluzbach aozmene adoplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. o0 zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov na zadklade Ziadosti klienta o posudenie
odkazanosti na socialnu sluzbu vydava rozhodnutie o odkazanosti na socialnu sluzbu, a to
opatrovatel'skll sluzbu, socialnu sluzbu poskytovanu v zariadeni pre seniorov, socidlnu sluzbu
v zariadeni opatrovatel'skej sluzby.

Proces posudenia zacina lekarskou posudkovou cinnost'ou. Posudzujuci lekar pri vykone
lekarskej posudkovej cCinnosti vychadza z lekarskeho nélezu vypracovaného zmluvnym
lekarom. Na zéklade vysledkov posudenia vypracuje posudzujuci lekar lekarsky posudok,
ktory obsahuje stupeni odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby a termin
opédtovného posudenia zdravotného stavu fyzickej osoby.

Vysledkom socialnej posudkovej c¢innosti je socidlny posudok, ktory obsahuje

znevyhodnenia fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, alebo s nepriaznivym
zdravotnym stavom v oblasti sebaobsluznych tkonov, tkonov starostlivosti o Svoju
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domaécnost’ a pri zdkladnych socidlnych aktivitach, v porovnani s fyzickou osobou rovnakého
veku a pohlavia bez postihnutia, alebo bez nepriaznivého zdravotného stavu.

Socialnu posudkovu ¢innost' na ucely posudzovania odkdzanosti na socialnu sluzbu
vykonava socidlny pracovnik mesta za ucasti fyzickej osoby, ktora poziada o poskytnutie
socialnej sluzby. Tato fyzickd osoba ma pravo vyjadrovat’ svoje potreby a navrhy na rieSenie
svojej nepriaznivej socialnej situacie.

Na zaklade lekarskeho posudku a socialneho posudku sa vyhotovuje posudok
0 odkazanosti na socialnu sluzbu, ktory obsahuje:

e stupen odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,

e znevyhodnenie fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim alebo
S nepriaznivym zdravotnym stavom v oblasti sebaobsluznych tkonov, ukonov
starostlivosti 0 svoju domacnost’ a pri zakladnych socialnych aktivitach,

e navrh druhu socidlnej sluzby,

e urcenie terminu opédtovného posudenia zdravotného stavu.

2.6 Poskytovatelia socialnych sluzieb

V meste Strazske sa nachadzaju poskytovatelia socidlnych sluzieb zriadeni vysS$im
uzemnym celkom KoSice:

e LIDWINA — domov socialnych sluzieb,
e HARMONIA — domov socialnych sluZieb, zariadenie podporovan¢ho byvania a
zariadenie pre seniorov.

2.6.1 LIDWINA - Domov socialnych sluZieb v Strazskom

LIDWINA — Domov socialnych sluzieb v StraZzskom je zariadenim pre deti a dospelych
prijimatelov socialnych sluzieb. Je samostatnym pravnym subjektom, ktory je financnymi
vzt'ahmi napojeny na rozpocet svojho zriad’'ovatel'a KoSického samospravneho kraja.

Poskytovanie socialnych sluzieb i thrady za poskytovanie tychto sluzieb v zariadeni je
upravené Vseobecne zaviaznym nariadenim KSK o0 vyske uhrady za socidlnu sluzbu,
0 sposobe jej urCenia aplatenia Vv zariadeniach socidlnych sluzieb v zriad'ovatel'skej
posobnosti Kosického samospravneho kraja.

Zariadenie ma vypracovani novu ,,Koncepciu rozvoja zariadenia na rok 2014 — 2020,
ktora je vstlade s Narodnymi prioritami rozvoja socialnych sluZzieb na Slovensku a
s potrebami prijimatel’'ov socidlnych sluzieb. VSetky ciele st orientované na uspokojenie ich
potrieb, rozvoj zru¢nosti, socidlnu rehabilitaciu, inkluziu a pripravu klientov na samostatny
Zivot v ramci procesu deinStitucionalizacie zariadenia.

LIDWINA — domov socidlnych sluzieb je pobytovym zariadenim pre deti a dospelych
Klientov s telesnym, mentalnym i zmyslovym postihnutim s kapacitou 78 miest. Sidli na
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okraji mesta v troch dvojpodlaznych budovach.

Predmet c¢innosti zariadenia je urceny zriad’ovacou listinou KoSického samospravneho
kraja podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zmeni neskorsich predpisov
a vykonava odborné, obsluzné a d’alSie Cinnosti, zabezpeCuje vykonadvanie tychto Cinnosti
alebo utvara podmienky na ich vykonéavanie v rozsahu ustanovenom zakonom.

Zariadenie v roku 2014 bolo vramci KSK zaradené do pilotného projektu ,,Narodny
projekt prechodu z institucionalnej na komunitni starostlivost — deinStitucionalizacia
zariadeni socidlnych sluzieb na Slovensku“ a prechddza procesom transformacie
a deinStitucionalizacie.

Prvym vyznamnym krokom v procese deinstitucionalizacie bola priprava klientov
Vv tréningovom byte v roku 2015, a nasledne v roku 2016 boli prestahovani do komunity.
Obyvaju dva dvojizbové byty v bytovej zastavbe v meste. Dalsich 12 klientov sa pripravuje
na samostatny zivot v komunite.

Kvalitné socialne sluzby klientom poskytuje 72 kvalifikovanych zamestnancov, ktori od
roku 2014 presli intenzivnym vzdeldvanim a pripravou na transformaciu zariadenia.

Podrobnejsie o aktivitich sa mozno dozvediet’ na webovej stranke: www.dssstrazske.sk

2.6.2 HARMONIA — domov socidlnych sluzieb, zariadenie podporovaného
byvania a zariadenie pre seniorov

HARMONIA — domov socidlnych sluzieb, zariadenie podporovaného byvania a zariadenie
pre seniorov poskytuje socialne sluzby podla zdkona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v
zneni neskorSich predpisov a vykondva odborné obsluzné a d’alSie Cinnosti, zabezpecuje
vykonavania tychto cCinnosti, alebo utvara podmienky na ich vykonavanie v rozsahu
ustanovenom zakonom pre jednotlivé druhy socidlnej sluzby, ktoré poskytuje. Ide o
ubytovanie, stravovanie, zaopatrenie, oSetrovatel'sku starostlivost, fyzioterapiu, socidlne
poradenstvo, socialnu rehabilitaciu a pomoc pri uplathovani prav a pravom chranenych
Zaujmov.

Zariadenie HARMONIA Strazske poskytuje socidlne sluzby v sulade so zakladnymi
ludskymi pravami a slobodami, prirodzenou ludskou dostojnostou a s principmi
nediskriminécie.

HARMONIA je zariadenie s celoronym pobytom, ktoré poskytuje starostlivost’ 124

prijimatel'om socidlnej sluzby.

Kapacita zariadenia podla sluZieb:
e domov socialnych sluzieb: 65 klientov,

e zariadenie podporovaného byvania: 9 klientov,
e zariadenie pre seniorov: 50 klientov.
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Zariadenic sa nachadza v centre mesta Strazske. Je to dvojposchodova budova, ktora
okrem ubytovacej ¢asti ma administrativnu Cast’, praCoviiu, susiareni a kuchyiu s jedalnou. Je
obklopena malym par¢ikom. Ubytovacia Cast’ pozostava z jedno a dvojpostelovych izieb
s vlastnym bezbariérovym socidlnym zariadenim. Zariadenie ma dobre vybavené spoloc¢enské
miestnosti, kniznicu i kaplnku, kde sa konaji bohosluzby.

Zariadenie ako domov socialnych sluzieb a zariadenie podporovaného byvania poskytuje
sluzbu dospelej fyzickej osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby. Poskytuje
socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatel'ski starostlivost, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, ba aj pranie, zehlenie audrzbu bielizne, ¢i Satstva aj osobného
vybavenia. ZabezpeCuje pracovnu terapiu a zaujmovu cCinnost a utvara podmienky na
uschovu cennych veci.

Zariadenie pre seniorov poskytuje celorocni pobytovu sluzbu fyzickej osobe, ktorad
dovisila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby. Okrem in¢ho poskytuje
socialne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatel'ski starostlivost, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, ba aj pranie, zehlenie audrzbu bielizne, ¢i Satstva aj osobného
vybavenia. ZabezpeCuje pracovnil terapiu a zaujmovu cCinnost a utvara podmienky na
uschovu cennych veci.

Zariadenie mé& 68 zamestnancov, ktori poskytuji kvalitni oSetrovatel'skii ¢innost’,
rehabilitaéné sluzby, rdzne terapie, travenie vol'ného Casu, vzdelavacie aktivity a zaujmovua
¢innost’ podla vyberu.

Podrobné  informécie = moZno  najst na  webovej stranke  zariadenia:
www.harmoniastrazske.vucke.sk

2.7 Socialna pomoc

Mesto Strazske v rozsahu svojej pdsobnosti zabezpecuje dostupnost’ socidlnych sluzieb pre
obcanov, ktori su na ne odkazani, pricom maju pravo vyberu socidlnej sluzby za podmienok
ustanovenych zékonom o socidlnych sluzbach.

Druh, forma a rozsah poskytovania socialnej sluzby sa uréuje podl'a nepriaznivej socialne;j
situdcie a pri opatrovatel'skej sluzbe aj podla stupiia odkazanosti fyzickej osoby na pomoc
inej fyzickej osoby.

Socidlna pomoc v meste sa orientuje hlavne na cielové skupiny obcanov v stave
socialnej a hmotnej nidze ku ktorym patria:

e nezamestnani obcania,

+ zdravotne tazko postihnuti ob¢ania,

» rodiny s nezaopatrenymi det'mi a nizkymi prijmami,

+ osameli rodi¢ia s viacpo€etnymi nezaopatrenymi det'mi,

» zraniteI'né skupiny obCanov (tyrané skupiny obcanov),

* spolocensky neprisposobivé osoby a osoby s tzv. syndrémom ustavnej zavislosti,
» absolventi Skol,

* osoby bez zakladného vzdelania, resp. s nizkym stupfiom vzdelania,

* o0soby s nizkou alebo ziadnou kvalifikaciou,

e nezamestnani starsi ako 50 rokov,
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e senlori,

* o0soby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody bez socidlneho a rodinného zézemia,
* narodnostné mensiny,

* marginalizované skupiny ob¢anov (bezdomovci, narkomani, alkoholici, atd’.),

* obyvatelia separovanych a segregovanych rémskych osad, zijucich na geograficky
ohrani¢enom uzemi bez vybudovanej zakladnej infrastruktary.

Poskytovanie socialnych sluZieb je v meste zakotvené vo vSeobecnych zaviznych
nariadeniach (d’alej len ,,VZN“). VZN definuje okruh poskytovanych socialnych
sluzieb:

e VzN ¢. 2/2007 o podmienkach, finan¢nych prispevkoch a spdsobe realizacie opatreni
socialno - pravnej ochrany deti a socialnej kurately,

e VzN ¢. 1/2008 o poskytovani jednorazovych socialnych davok,

e VzN ¢&. 2/2009 o opatrovatel'skej sluzbe.

VzN 2/2007 o podmienkach, finan¢nych prispevkoch a spésobe realizacie opatreni
socialno - pravnej ochrany deti a socidlnej kurately:

1. Toto vSeobecne zavdzné nariadenie upravuje podmienky poskytovania finan¢nych
prispevkov na dopravu, prispevkov na upravu a obnovu rodinnych pomerov dietat’a
vratane bytovych pomerov a socidlnych pomerov, prispevkov na tvorbu uspor dietatu
podla zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socilnej kuratele a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov.

2. Mesto Strazske vo svojom rozpocte vycleni finan¢né prostriedky na: a) prispevok na
dopravu, b) prispevok na Upravu a obnovu rodinnych pomerov dietata, vratane
bytovych pomerov a socidlnych pomerov, ¢) prispevok na tvorbu uspor.

3. Mesto poskytuje finan¢éné prispevky na podporu upravy a obnovu rodinnych pomerov
uvedené v ods. 2 pism. a) a b) tohto ¢lanku najviac jeden rok od umiestnenia diet'at’a
do detského domova.

VzN 1/2008 o poskytovani jednorazovych socialnych davok:

1. Ucelom tohto vieobecne zavizného nariadenia (d’alej len VZN) je stanovenie postupu
a zakladnych kritérii pri poskytovani jednorazovych socialnych davok (d’alej len
davka).

2. Davky su formou peiiaznej alebo vecnej pomoci socidlne odkdzanym obéanom mesta
Strazske, alebo obéanom mesta Strazske, ktori sa ocitli v socialnej ntidzi.

3. Socialne odkdzany obc¢an pre ucely tohto VZN je obcan, alebo obcania, ktorych prijmy
sa posudzuji spolocne podla osobitného predpisu 1), ktorych prijmy nepresiahnu
hranicu zivotného minima stanovent zakonom, resp. dochodcovia, ktorych prijem
nepresahuje  hranicu Zivotného minima stanoveného zdkonom vyndsobenu
koeficientom 1,1.
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Za obcanov, ktori sa ocitli v socidlnej ntiidzi pre ucely tohto VZN su povazovani aj
obcania, ktorych prijmy presahuju hranicu zivotného minima stanoventl zakonom, resp.
dochodcovia, ktorych doéchodok presahuje hranicu Zzivotného minima stanovenu
zékonom vynasobenu koeficientom 1,1 a ocitli sa v situdcii, ked’ nie st schopni z
vlastnych prijmov pokryt’ naklady na zakladné zivotné potreby.

Dévka podla tohto VZN sa poskytuje spravidla jedenkrat do roka. V odoévodnenych
pripadoch sa moze poskytnut’ opakovane, avSak sucet takto poskytnutych davok
jednému obc¢anovi nesmie presiahnut’ v jednom roku limit stanoveny tymto VZN.

VzN o opatrovatel’skej sluzbe ¢&. 2/2009:

1.

Opatrovatel'ski sluzbu ako druh socidlnej sluzby mozno poskytovat” obcanovi s
trvalym pobytom v meste StraZske na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu
dovfsenia dochodkového veku.

Opatrovatel'ska sluzba je socialna sluzba poskytovana fyzickej osobe, ktora a) je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej II podla
prilohy €. 3 k zakonu o socidlnych sluzbéach a b) je odkézana na pomoc pri ukonoch
sebaobsluhy, Ukonoch starostlivosti o svoju domacnost a zdkladnych sociilnych
aktivitach podl'a prilohy ¢. 4 k zdkonu o socialnych sluzbéch.

Opatrovatel'skou sluzbou sa poskytuji ukony podrl'a prilohy ¢. 4 k zakonu o socialnych
sluzbach. Rozsah ukonov na zéklade socidlnej posudkovej Cinnosti uruje mesto v
hodinach. Minimalny rozsah ukonov sebaobsluhy nesmie byt niz§i, ako je rozsah
zodpovedajuci stupiiu odkazanosti fyzickej osoby posudeny podla prilohy ¢. 3 k
zakonu o socialnej pomaoci.

Opatrovatel'ski sluzbu nemozno poskytovat’ fyzickej osobe, a) ktorej sa poskytuje
celoro¢nd pobytova socidlna sluzba, b) ktora je opatrovana fyzickou osobou, ktorej sa
poskytuje penazny prispevok na opatrovanie podl'a osobitného predpisu 1), ¢) ktorej sa
poskytuje penazny prispevok na osobnu asistenciu podl'a osobitného predpisu 1) , d)
ktorej je nariadend karanténa pre podozrenie z ndkazy prenosnou chorobou a pri
ochoreni touto nakazou.

Ustanovenie odseku 4 pism. b) sa nepouzije, ak fyzickej osobe a) vykonavajucej
opatrovanie sa poskytuje ustavna zdravotna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni, b)
vykonavajucej opatrovanie sa poskytuje odlahCovacia sluzba, c¢) ktora je opatrovana
fyzickou osobou, ktorej sa poskytuje penlazny prispevok na opatrovanie podla
osobitného predpisu, 1) sa poskytuje opatrovatel'ska sluzba v rozsahu najviac osem
hodin mesacne.

Opatrovatel'skd sluzba sa poskytuje v domécnosti ob¢ana v pracovnych diioch v ¢ase

od 7,00 hod. do 15,30 hod. prostrednictvom opatrovatel'ov, s ktorymi mesto uzatvara
pracovny pomer.
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2.7.1 Jednorazové socialne davky

Jednorazova dadvka v hmotnej nidzi je peniazna davka, t. j. plnenie peniaznej povahy, ktoré
obec moze poskytnit’ ob¢anovi v hmotnej nidzi a fyzickym osobam, ktoré sa s ob¢anom v
hmotnej nidzi spolo¢ne posudzuji, ktorym sa vyplaca ddvka v hmotnej nudzi a prispevky k
davke v hmotnej nidzi.

Tento typ peniazného plnenia sa vyznacuje tymito pojmovymi znakmi:
e Ide o formu socialnej pomoci.

e Tato pomoc vychadza zo zdkona o obecnom zriadeni ¢. 369/1990 Zb.v zneni
neskorSich predpisov, priComide o pomoc obce obcanom s trvalym pobytom
Vv prislusnej obci (prislusSnom meste), ktord je poskytovana:

a) v medziach zakona ¢. 599/2003 Z. z. o0 pomoci v hmotnej niidzi a 0 zmene a
doplneni niektorych zadkonov (z hladiska zakonnych podmienok pre uplatnenie
jednorazovej davky v hmotnej nudzi a ur€enia jej maximalnej vysky),

b) nad ramec zakona ¢. 599/2003 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (z pohl'adu jej nenarokovatel'nosti).

e Jej priznanie a vyplatenie je podmienené existenciou stavu hmotnej nidze na strane
opravnenej osoby.

e Jednorazovd davka v hmotnej nidzi je dobrovolny prispevok obce (mesta)
konkrétnemu obc¢anovi, na ktory nie je pravny narok.

e Poskytuje sa opravnenym obcanom z vy€lenenych finanénych prostriedkov v
prislusnom kalendarnom roku na dany tcel z rozpoc¢tu konkrétnej obce, resp. mesta.

e Pri jej vyplacani sa uplatiiuje tzv. individudlne selektivny pristup k davkam, t. j.
platitel posudzuje splnenie podmienok na jednorazovia davku v kazdom pripade
striktne individudlne.

 Plati princip finality — poskytnutie jednorazovej davky nie je podmienené ,,odhalenim*
pricin vzniku stavu hmotnej nidze na strane Ziadatel’a o tito davku, len uz reaguje na
verifikovanu (overenu) existenciu stavu hmotnej nudze u Ziadatel’a.

o Konkretizacia ucelu, na ktory sa davka poskytuje, je Vv dispozi¢nej pravomoci
konkrétneho platitela — prislusnej obce (mesta), ktory ho moéze upresiovat
prostrednictvom normativneho pravneho aktu s obmedzenou tizemnou pdsobnostou —
vSeobecne zdvidzného nariadenia obce (mesta).

2.7.2 Socialnopravna ochrana a socialna kuratela

Mesto Strazske sa ako participujuci subjekt podiel’a na realizacii vykonu sociadlno-pravnej
ochrany asocialnej kurately s prisluSnym Uradom prace, socialnych veci arodiny
Michalovce.
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Oddelenie socialno-pravnej ochrany asocialnej kurately rozhoduje o vychovnych
opatreniach podl'a osobitnych predpisov, podava podnet na sid na zruSenie uUstavnej
starostlivosti, vykonava:

e socialnu prevenciu (vyhladdvanie, ndpravna ¢innost’, resocializac¢na ¢innost)),
e poradenstvo pri rieSeni rodinnych problémov a socidlnych problémov (spisuje navrhy
na sud vo veciach vychovy a vyzivy maloletych deti).

Oddelenie socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately poskytuje odborné poradenstvo
rodindm, v ktorych je vazne ohrozena alebo vazne naruSend vychova dietata a rodinam,
z ktorych bolo potrebné deti okamzite umiestnit’ do starostlivosti nahradzajicej starostlivost’
rodi¢ov, vyhl'addva obCanov vhodnych vykonavat’ ndhradnt rodinnu starostlivost’, vyhl'adava
deti, ktorym treba zabezpecit’ nadhradni rodinnu starostlivost’, zabezpecuje pripravu ob¢anov,
ktori maji zdujem vykondvat ndhradni rodinni starostlivost na oddeleni poradensko-
psychologickych sluzieb prislusného tradu prace, socialnych veci a rodiny, sleduje vyvoj deti
v ndhradnej rodinnej starostlivosti, v ustavnej starostlivosti a vV ochrannej vychove, predklada
uréenému organu prehl’ad deti, ktorym treba zabezpecit’ nahradnt rodinnu starostlivost’, ak ju
nemozno zabezpecCit' v izemnom obvode uradu.

Navrhuje studu:
e nariadenie ustavnej starostlivosti a zruSenie ustavnej starostlivosti,
e zruSenie vychovnych opatreni uloZzenych sidom.

Vykonava funkciu kolizneho opatrovnika a funkciu opatrovnika maloletych, sustavne
sleduje vykonavanie vychovnych opatreni, o ktorych rozhodol a hodnoti ich u¢innost, podava
spravy a podnety vo veciach vychovy a vyzivy maloletych a spisuje navrhy a podnety vo
veciach vychovy a vyZivy maloletych, zic¢astiiuje sa na trestnom konani proti mladistvym,
vykonava socialnu pracu s rodinami aich Sir§im socialnym prostredim, vykonava terénnu
socialnu pracu.

Organ socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately udrziava pisomny kontakt a osobny
kontakt s plnoletou fyzickou osobou pocas vykonu trestu odnatia slobody, vykonu vizby
a spolupdsobi pri jej prevychove arieSeni jej osobnych problémov, rodinnych problémov
a socidlnych problémov, poskytuje poradenstvo plnoletej fyzickej osobe po prepusteni
z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu vizby, poméha plnoletej fyzickej osobe po
prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu vézby najmé, pri ul'ahceni navratu
do rodiny, pracovnom uplatneni, hl'adani byvania, hl'adani moznosti pokracovat v d’alSej
priprave na povolanie, odporuca a sprostredkiva plnoletej osobe icast’ na resocializacnych
programoch a inych programoch organizovanych inymi organmi $tatnej spravy.

Podava poradenstvo a pomoc plnoletej fyzickej osobe pri ndvrate zo zariadenia na lieCbu
zavislosti alebo z resocializacného strediska. Na ucel ul'ahCenia resocializacie mladistvych
a plnoletych fyzickych osdb po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu
vdzby najmd, na ucel vybavenia osobnych dokladov a zabezpeCenia nevyhnutnych veci
osobnej potreby poskytuje resocializaény prispevok.

2.7.3 Osobitny prijemca mesto

V stilade s Gstavnou garanciou zabezpecenia zékladnych Zivotnych podmienok sa hmotna
nudza obcanov riesi davkou a prispevkami v hmotnej ntidzi. Pravo na pomoc v hmotnej ntdzi
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vznikd na zaklade splnenia podmienok uréenych zdkonom, rozhodnutim uradu prace
socialnych veci a rodiny prislusného podla trvalého bydliska ob¢ana. Urad je zodpovedny za
ucelné vynakladanie finan¢nych prostriedkov na socialnu pomoc.

Zakon 599/2003 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nudzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
upravuje vznik naroku na pomoc v hmotnej nidzi, ako aj spdsob zamedzenia zneuzitia davky
a prispevkov.

V zmysle ustanovenia § 26 ods. 1/ zdkona 599/2003 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nudzi
a0zmene adoplneni niektorych zakonov davku a prispevky trad odnime aich vyplatu
zastavi, ak sa priznali nepravom alebo sa nevyuzivaju na ucel, na ktory sa poskytuji.

Aplikacia uvedeného ustanovenia v pripade nevyuzitia davky a prispevkov by vSak vazne
ohrozila vyzivu deti v rodinach v hmotnej nudzi, kde sa zistilo zneuzivanie a tiez by sa
nerealizovalo Ustavné pravo obcana mat zabezpecené¢ zakladné Zzivotné podmienky.
Najefektivnejsim nastrojom zabezpecenia ucelného vynakladania prostriedkov je urenie
osobitného prijemcu.

V zmysle ustanovenia § 28 zakona 599/2003 Z. z. o pomoci vV hmotnej nidzi a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov osobitny prijemca je obec, alebo ak je to oddvodnené, ina
pravnickd osoba alebo fyzickd osoba. Osobitného prijemcu uréuje rozhodnutim trad. Ak
osobitny prijemca zabezpecuje davku a prispevky vo vecnej forme, je povinny ich poskytovat’
za cenu obvyklu a na mieste dostupnom ob¢anovi v hmotnej niidzi.

Dévodom na urcenie osobitného prijemcu su situdcie, kedy obfan v hmotnej nidzi
s narokom na pomoc v hmotnej nidzi ju nevyuziva na ucel, na ktory sa poskytuje, t. j nehradi
znej vydavky na zabezpecenie zdkladnych Zivotnych podmienok, svojich a tiez celého
okruhu, pre ktory su davky a prispevky ur¢ené v jednej sume. Za zakladné Zivotné podmienky
mozno povazovat’ vyzivu, oblecenie, byvanie a ostatné osobné potreby.

Po predchadzajicom suhlase pravnickej alebo fyzickej osoby urad vydd rozhodnutie
0 urceni osobitného prijemcu. Obc¢an, ktorému su davky a prispevky uréené, narok na ne
nestrati, s ur¢enim osobitného prijemcu vSak jeho sthlas nie je potrebny.

Ide vlastne o spravovanie davky a prispevkov tretou osobou. Na ¢innost’ tejto tretej osoby
urad dohliada a v pripade, Ze osobitny prijemca si riadne neplni svoje povinnosti, uvolni ho
z funkcie a uré¢i iného osobitného prijemcu.

Vzhl'adom na to, ze urenim osobitného prijemcu sa obmedzuju prava obéanov v hmotnej
nudzi v spravovani svojich finanénych prostriedkov, ktoré ziskali na zaklade rozhodnutia
uradu, urad pripad sleduje a kontroluje a podl'a potreby prehodnocuje.

Zakon o pomoci v hmotnej nadzi explicitne neurCuje spdsob zabezpeCenia tejto tlohy,
pretoze z Urovne Statu je mozné urcit’ rdmcové, ale nie univerzdlne pravidla spravovania
financii obCanov. Pri aplikacii tohto ustanovenia zdkona sa uplatiiuje zasada adresnosti
poskytovania pomoci v hmotnej ntdzi, t. j. kazdy pripad musi byt postdeny individualne
s cielom ucelného vyuzivania davky a prispevkov.

Vzhl'adom na to, Ze osobitny prijemca (najmé obec) je blizSie k ob¢anovi, teda pozna jeho
individualne potreby priamo v prirodzenom prostredi, ako aj potreby okruhu spolo¢ne
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posudzovanych, je vac¢si predpoklad vzajomnej spoluprace obcana s obcou a toho, Ze
ucelnost’ davky sa zabezpeci.

Pocas posobenia osobitného prijemcu z urovne Stitu aj samospravneho organu socialna
praca musi byt zamerana na odstranenie dovodov potreby tohto obmedzenia. Obc¢an, ktory si
narok na pomoc zachoval aj pocas spravovania davky a prispevkov tretou osobou, nad’alej
zostava zodpovednym sam za seba. Konecnym cielom teda je naucit’ ob¢ana hospodarit
s finanénymi prostriedkami, ktoré poskytuje $tat, s ndslednym odvolanim osobitného prijemcu
z funkcie.

Ciel’ osobitného prijemcu:

Ciel'om uplatiiovania osobitného prijemcu je zvysit’ kvalitu vykonu osobitného prijemcu
davky a prispevkov v hmotnej nidzi organmi samospravy poskytnutim informacii o jeho
vykone anéavrh spolo¢ného postupu orgénov Statnej spravy a samospravy pri realizacii
osobitného prijemcu.

Ucel osobitného prijemcu:

e poskytnutie metodickej pomoci obci pri vykone osobitného prijemcu davky
a prispevkov hmotnej nadzi,

e zabezpeCenie ucelného vynakladania finanénych prostriedkov na pomoc v hmotnej
nidzi, pomoc pri realizacii posobnosti obce vyplyvajucej zo zdkonov v socidlnej
oblasti a realizacii socialnej politiky v stlade so zakonom ¢. 369/1990 Zb. o0 obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov.

Pravny ramec vykonu osobitného prijemcu:
Vykon osobitného prijemcu upravuje § 28 zakona 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Postup pri realizacii osobitného prijemcu:

Obec po zisteni zneuzitia alebo moZného zneuZitia davky a prispevkov obfanmi svojho
tizemného obvodu oznami tato skuto&nost’ uradu prace, socialnych veci a rodiny. Urad prace,
socidlnych veci a rodiny prisluSny vo veci konat’ preSetri podnet obce a preskima moznost’
uréenia osobitného prijemcu. Tato moznost’ prerokuje s obcou a vyziada jej predchadzajuci
stihlas. Tiez prerokuje spdsob zabezpec€enia najefektivnejSieho vyuzitia davky a prispevkov.

Po predchadzajicom stihlase moZného osobitného prijemcu /obce/ tirad vyda rozhodnutie
0 ur¢eni osobitného prijemcu. Rozhodnutie doru¢i ucastnikom konania. Po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia Grad vyplati davku a prispevky bezhotovostnym prevodom zo
svojho Uc¢tu na osobitny ucet osobitného prijemcu.

Obec ur¢i spdsob acas vyplaty davky a prispevkov v hmotnej nadzi individualne
u kazdého poberatela. V pripade splnenia podmienok uréenych vo vynose, poziada o dotaciu

urad prace socialnych veci a rodiny.

Urad préce, socidlnych veci arodiny dohliada, ako nim uréeny osobitny prijemca plni
svoje povinnosti.

Urad a obec sa dohodnu na forméch a spdsoboch vzdjomného poskytovania informécii.
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Pomoc v hmotnej nudzi:
Urad prace, socialnych veci a rodiny uréi osobitného prijemcu, ak:

e sa doterajSim poskytovanim pomoci v hmotnej nidzi nedosiahol ucel, na ktory je
urcena,

e mozno dovodne predpokladat, Ze zrejme nedosiahne ic¢el, na ktory je urcena,

e pomoc v hmotnej nudzi je splatna ku ditu smrti prijemcu a ¢lenovia domdacnosti st
neplnoleti, alebo su to osoby, ktoré nemaju sposobilost’ na pravne tikony,

e Clenovi domacnosti sa poskytuje ind socidlna davka prostrednictvom osobitného
prijemcu.

Osobitny prijemca je:

o obec alebo,
e akje to odovodnené ina pravnicka osoba alebo fyzicka osoba.

Osobitny prijemca zabezpecuje pomoc v hmotnej nudzi v penaznej forme, vecnej forme
alebo kombinovanej forme, a je povinny ich pouZit’ len na prospech ob¢ana v hmotnej nidzi a
fyzickych osob, ktoré sa s obcanom v hmotnej nidzi spolo¢ne posudzuju.

Urad dohliada, ako nim urceny osobitny prijemca plni svoje povinnosti. Ak si osobitny
prijemca neplni svoje povinnosti, urad ho uvol'ni z funkcie osobitného prijemcu a urci iného
osobitného prijemcu.

Pridavok na diet’a:

Ak opravnend osoba nevyuziva pridavok na dieta v stlade s ucelom, na ktory je urceny a
ak sa tento neposkytuje prostrednictvom osobitného prijemcu, urad prace, socialnych veci a
rodiny z vlastného podnetu, z podnetu inej pravnickej alebo fyzickej osoby vyda rozhodnutie
o zastaveni vyplaty pridavku opravnenej osobe a o poukazovani pridavku inému subjektu:

e dalsej opravnenej osobe alebo,
e zariadeniu socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, alebo Specidlnemu
vychovnému zariadeniu, v ktorom je nezaopatrené diet'a umiestnené.

Ak zanikol dovod pre vyplacanie pridavku inému subjektu, urad prace, socidlnych veci
a rodiny rozhodne o zastaveni vyplacania pridavku inému subjektu a 0 obnoveni vyplacania
pridavku opravnenej osobe.

Urad prace, socidlnych veci arodiny rozhodne o uréeni osobitného prijemcu
pridavku, ak:

e 7z pisomného oznamenia riaditel’a skoly vyplynie, Ze opravnena osoba nedba o riadne
plnenie povinnej Skolskej dochadzky nezaopatreného diet’at’a,

e zisti, ze opravnena osoba nevyuziva pridavok na svoj ucel,

e podla ozndmenia prislusného orgédnu podl'a zdkona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v
zneni neskorSich predpisov maloleté nezaopatrené diet’a, na ktoré sa opravnenej osobe
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vyplaca pridavok a priplatok k pridavku, spachalo priestupok; to plati aj vtedy, ak
maloleté nezaopatrené dieta v ¢ase spachania priestupku nedovisilo 15 rokov veku, a
z tohto dovodu spravny organ vec odlozil, alebo konanie o priestupku zastavil,

e bolo nezaopatrenému dietatu alebo rodiCovi nezaopatreného dietata ulozené
vychovné opatrenie alebo,

e pridavok a priplatok k pridavku sa vyplaca opravnenej osobe, ktora je poberatel’ davky
v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej ntidzi, alebo je fyzicka osoba, ktora
sa s fyzickou osobou v hmotnej nidzi spolocne posudzuje a poskytuje sa im davka v
hmotnej nudzi a prispevky k davke v hmotnej nudzi prostrednictvom osobitného
prijemcu.

Osobitny prijemca pridavku a priplatku k pridavku podl'a pism. a) az d) je obec, v ktorej
ma opravnend osoba trvaly pobyt alebo prechodny pobyt, alebo ak je to oddvodnené, ind
osoba.

Platitel’ ur¢i osobitného prijemcu podla pism. c) na obdobie troch po sebe nasledujtcich
kalendarnych mesiacov. Ak maloleté nezaopatrené dieta nespacha d’alsi priestupok v obdobi
troch po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov nasledujucich po kalenddrnom mesiaci, v
ktorom platitel' rozhodol o urceni osobitného prijemcu pridavku a priplatku k pridavku podla
pism. ¢), platitel' rozhodne o uvol'neni osobitného prijemcu pridavku a priplatku k pridavku.

Ak maloleté nezaopatrené diet’a pocas urcenia osobitného prijemcu pridavku a priplatku k
pridavku podl'a pism. c¢) opédtovne spacha priestupok podl'a oznamenia organu, platitel
rozhodne o odnati pridavku a priplatku k pridavku na toto maloleté nezaopatrené dieta. Narok
na pridavok a priplatok k pridavku moZe na toto maloleté nezaopatrené dieta vzniknut
najskor po uplynuti troch po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov od odnatia pridavku a
priplatku k pridavku, pocas ktorych maloleté nezaopatrené diet'a nespachalo priestupok.

Ak pocas urcenia osobitného prijemcu pridavku a priplatku k pridavku podl'a pism. a), b),
d) alebo e) maloleté nezaopatrené dieta spacha priestupok, platitel rozhodne o odnati
pridavku a priplatku k pridavku na toto maloleté nezaopatrené dieta.

Narok na pridavok a priplatok k pridavku moéZe na maloleté nezaopatrené diet’a
vzniknut’ najskor:

e po uplynuti troch po sebe nasledujicich kalenddrnych mesiacov od odnatia pridavku a
priplatku k pridavku, pocas ktorych maloleté nezaopatrené dieta nespachalo priestupok
alebo,

e od kalendarneho mesiaca, v ktorom sa malolet¢ nezaopatrené dieta zacne pred
dovfSenim plnoletosti sistavne pripravovat’ na povolanie.

Platitel’ rozhodne o uvol’neni osobitného prijemcu pridavku a priplatku k pridavku
urc¢eného podl’a:

e pism. a), ak opravnend osoba dbd o riadne plnenie povinnej Skolskej dochadzky
nezaopatrené¢ho dietat’a, najskor vSak po uplynuti troch po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov od ur¢enia osobitného prijemcu,

e pism. b), ak pominuli dovody na jeho urcenie,

e pism. d) po vyhodnoteni a zruSeni vychovného opatrenia, ak splnilo svoj ucel.
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Ak opravnena osoba nevyuziva pridavok na diet’a v stlade s ucelom, na ktory je urceny,
urad prace, socialnych veci a rodiny z vlastného podnetu, z podnetu inej pravnickej alebo
fyzickej osoby vyda rozhodnutic o zastaveni vyplaty pridavku opravnenej osobe a o
poukazovani pridavku:

e inej opravnenej osobe,

e obci, v ktorej md nezaopatrené dieta trvaly pobyt alebo prechodny pobyt (tyka sa
cudzincov) alebo,

e zariadeniu socidlnych sluzieb, v ktorom je nezaopatrené diet'a umiestnené.

2.8 Analyza vydavkov urcenych na socialne sluzby

Mesto, v ramci svojho rozpoctu zabezpecuje pre svojich obcanov, v stilade so zdkonom
a VZN, socialne sluzby:

e opatrovatel'ska sluzbu (terénna forma — v prirodzenom prostredi klienta),
e jednorazovu socialnu vypomoc,
e socialne poradenstvo.

Z celkového rozpoctu mesta su finanéné prostriedky kazdoro¢ne vyclenované aj na
socialnu oblast’. Mesto sa snazi rieSit’ socidlne problémy svojich obCanov aktivne.

Rozpocet na socidlne sluzby zahfiia vydavky na opatrovatel'skt sluzbu, na socidlnu pomoc
obfanom v hmotnej nidzi a ostatné vydavky v ramci socidlneho zabezpecenia, ktoré
predstavuju napr. vydavky za vyhotovenie lekarskych posudkov.

Rozpocet na socialnu oblast’

Tabul’ka €. 18: Financovanie socialnych sluzieb

BeZny ucet- Rozpocet mesta Podiel v % Dotacie NFP
Rok vydaj mesta v € | na socialnu oblast’ vE€
2011 3198 112,38 94 Z\LIZE),OO 2,94 29 858,00
2012 2 626 994,35 78 747,57 2,99 18 210,62
2013 2 692 309,67 77 098,00 2,86 25 294,00
2014 2 744 336,29 91 572,65 3,33 35 445,65
2015 2 889 961,93 119 633,61 4,14 62 930,01

/Zdroj: MsU Strazske/
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Graf ¢. 2: Rozpocet mesta na socialnu oblast’
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Analyza vydavkov (Opatrovatel’ska sluzba)

Mesto poskytuje opatrovatel'ski  sluzbu opatrovanym vich domacom prostredi
prostrednictvom opatrovateliek. Mozno konstatovat’, ze ciel’ zabezpecenie domacej asistencie
pre klientov v ich prirodzenom prostredi sa mestu dari napiiat’, ked’ze doteraz sa zabezpecila
opatrovatel’ska sluzba pre vSetkych obcanov, ktori o to poziadali.

Na vysku uhrad vplyvaji praceneschopnost opatrovateliek, pobyt opatrovanca v
nemocnici, prirodzeny ubytok (smrt opatrovanca), ukoncenie poskytovania opatrovatel'skej
sluzby pocas roka. Na strane druhej, tie isté Cinitele vplyvaju aj na cerpanie miezd
opatrovatel'ov.

Postdenie efektivnosti: UdrZanie obcana ¢o najdlhSie v doméacom prostredi je hlavnym

cielom poskytovania opatrovatel'skej sluzby. Opatrovatel'skou sluzbou sa predchadza
umiestiovaniu klientov do zariadeni pre seniorov, pripadne zariadeni socialnych sluzieb.

Tabulka €. 19: Opatrovatel'ska sluzba

Rok 2011 2012 2013 2014 2015
Vydavky (opatrovatelia) v € 45 296,00 | 42 265,00 | 42698,00 | 36909,00 | 35 305,00
Prijmy (od opatrovanych) v € 6 159,00 5980,00 6 104,00 4 882,50 4727,00
Pocet opatrovateliek 14 13 14 11 10
Pocet opatrovanych 17 16 17 13 11

/Zdroj: MsU Strdzske/
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Graf ¢. 3: Opatrovatel’ska sluzba
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H Prijmy ® Vydavky

Narodny projekt ,, Podpora opatrovatel’skej sluZby*

Mesto poskytuje opatrovatel'skit sluzbu aj vramci Narodného projektu ,, Podpora
opatrovatel’skej sluzby “. Realizacia aktivity vykon opatrovatel'skej sluzby bude prebiehat’ do
30. 04. 2018. Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a
Europskeho fondu regiondlneho rozvoja v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje.
Implementacnd agentira MPSVR SR poskytuje poskytovatelovi opatrovatel'skej sluzby
nendvratny finanény prispevok (NFP) na opravnené vydavky. Opravnenymi nakladmi su
naklady na poskytovanie vykonu opatrovatel'skej sluzby klientom, ktorti vykonavaju
opatrovatel’ky.

Tabul’ka ¢. 20: Opatrovatel'ska sluzba (Narodny projekt ,, Podpora opatrovatel’skej sluzby )

Rok 2014 2015
Dotacia NFP v € 6 890,00 32 157,00
Prijmy (od opatrovanych) v € 872,50 4116,00
Pocet opatrovateliek 5 5
Pocet opatrovanych 5 5

/Zdroj: MsU/
Analyza vydavkov (Posudkova ¢innost’)

Posudkova ¢innost’ predstavuje vydavky za tkony, ktoré pre mesto vykonal posudkovy
lekar. Ide o vyhotovovanie posudkovej lekarskej spravy pre ziadatel'ov o socialnu sluzbu

opatrovatel'ska sluzba, umiestnenie do zariadenia).
9

Tabulka ¢. 21: Posudkova ¢innost’
Rok 2011 2012 2013 2014 2015

Posudkova ¢innost’ v € 630,00 110,00 50,00 600,00 230,00

/Zdroj: MsU Strazske/
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Graf ¢. 4: Posudkova ¢innost’
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Analyza vydavkov (Jednorazové socialne davky)

Poskytovanie jednorazovych socidlnych davok je riadne prerokované a prehodnocované na
komisii socialnej pomoci a zdravotnictva a odporicané mestskému zastupitel'stvu na
schvalenie. Jednorazové socidlne davky su pouzité najmd na rieSenie nepriaznivych
socialnych situdcii obCanov mesta, pomoc seniorom, ¢i rodinam s det'mi, ktoré sa ocitli v

hmotnej nidzi a taktiez rodinam, v ktorych doslo k imrtiu ¢lena rodiny.

Tabulka €. 22: Jednorazové socidlne davky

Rok 2011 2012 2013

2014

2015

Jednorazova socialna davka v € 349,36 432,76 66,38

550,00

700,00

Graf ¢&. 5: Jednorazové socialne davky
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3. ANALYZA POTRIEB JEDNOTLIVYCH SKUPIN
OBYVATELSTVA V MESTE STRAZSKE

Mesto Strazske naposledy realizovalo Siroky prieskum formou dotaznikov U obcCanov
v roku 2008 so zameranim na zistenie potrieb socidlnych sluzieb. Pre ziskanie informacii
0 potrebe poskytovania kvalitnejSich socidlnych sluzieb sme zvolili metédu kvantitativneho
prieskumu formou dotaznika pre poskytovatel'ov socidlnych sluzieb a ob¢anov mesta.

3.1 Dotaznikovy prieskum

Dotaznik bol zostaveny tak, aby zistoval kvantitativne a kvalitativne parametre.
Pozostaval z dvoch Casti: z identifikacnej s troma otazkami, z dopytovacej Casti zameranej na
informovanost’ o socialnych sluzbach, potrebu socidlnych sluzieb aich vyuzivanie, ba
obsahoval aj otvorené otazky na zistenie nazorov respondentov.

Termin realizacie: Jul — september 2016

Priprava dotaznika: jun 2016

Pocet distribuovanych dotaznikov: 400 kusov vytlackov

Zberné miesto pre vyplnené dotazniky: Mestsky urad (uzatvorena urna s oznacenim
,Dotazniky ku komunitnému planu®).

e Termin ukoncenia zberu dotaznikov: 16.09.2016

Dotazniky boli distribuované poverenymi anketdrmi, pracovnikmi MU a zainteresovanymi
obCanmi a organiziciami. Dotaznik bol zverejneny na internetovej stranke mesta, kde bola
moznost’ jeho stiahnutia, vyplnenia a odoslania na adresu: dotaznik@strazske.sk., ¢o malo
prispiet’ k zvySeniu navratnosti dotaznikov.

Rozhodnutie pracovnej skupiny o pocte dotaznikov na distribuciu bolo 500 kusov
vytlackov dotaznika. Vzhl'adom na to, Ze v meste Ziju obCania nad 65 rokov pristipili sme
k znizeniu distribuovanych dotaznikov na pocet 400 kusov vytlackov, ¢o by predpokladalo
aspoii 40 - 50 % navratnost.

Ulohou poverenych anketarov bolo oboznamit’ star§ich ob&anov s obsahom dotaznika
a poskytnait’ im pomoc pri jeho vypliovani.

Hlavna ciePova skupina: obcania, ktori su prijimateI'mi socidlnych sluzieb, ostatni
obcania, ktori socialne sluzby planuju vyuzivat’ alebo vyuZzivaju ich pribuzni.

3.2 Utastnici dotaznikového prieskumu

Do prieskumu boli zapojené organizacie poskytujuce socidlne sluzby v meste, spolocenské
organizacie, kluby, obcianske zdruzenia | zamestnanci mesta, zastupcovia obcanov
S postihnutim.
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Poskytovatelia socialnych sluZieb:
- LIDWINA — Domov socialnych sluzieb Strazske — zriadovatel’ VUC Kogice,
-  HARMONIA — Domov seniorov, domov socidlnych sluzieb a podporované byvanie
Strazske — zriad'ovatel’ VUC Kosice.

Spolocenské organizdcie, kluby, OZ a ini:
- Klub dochodcov,
- Cerveny kriz,
- Unia zien,
- Zzastupca zdravotnictva, zistupca ludi s postihnutim TZP, rodi¢ s postihnutym
dietatom.

Mesto Strazske:
- poslanci MsZ, ¢lenovia komisie socidlnej pomoci a zdravotnictva,
- Zamestnanci mesta, referat socidlnych veci a rodiny, odbor vystavby, referat Skolstva,
- terénni socialni pracovnici.

3.3 Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu

Prieskum bol zistovanim potrieb ob¢anov v oblasti socidlnych sluzieb, ich informovanosti,
vyuzivani sluzieb a buducich potrieb.

e Dopytovani, ktori boli priamo osloveni odovzdavali vyplneny dotaznik na vopred
uvedené miesto.

e Povereni anketari, ktori spolupracovali pri vypliovani dotaznikov s obcanmi
zabezpecovali aj ich zber.

e Objektivita a anonymita bola zaruCena aj tym, Ze rozsev a zber zabezpecovali
zamestnanci alebo ¢lenovia organizacii participujicich na prieskume.

Vyhodnotenie navratnosti dotaznikov:
Navratnost’ dotaznikov 33 % bola prekvapivo nizka inapriek tomu, Ze anketari

spolupracovali s obéanmi pri vypliiovani dotaznikov. Prostrednictvom elektronickej posty
bolo zaslanych 28 dotaznikov.

Tabul’ka ¢. 23: Vyhodnotenie navratnosti dotaznikov

Pocet distribuovanych dotaznikov 400
Pocet vratenych dotaznikov 132
Pocet nevratenych dotaznikov 268
Percento navratnosti 33,00 %

[Zdroj: Dotaznikovy prieskuml
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VYHODNOTENIE JEDNOTLIVYCH OTAZOK Z DOTAZNIKA:

Vyhodnotenie identifikacnych udajov a Statistickych otazok k dotazniku.

1. Pohlavie

Tabul’ka ¢. 24: Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu - pohlavie

Pohlavie Pocet
Muzi 49
Zeny 83
Spolu 132

[Zdroj: Dotaznikovy prieskuml/

2. Zo statistickych otazok. Kol’ko mate rokov?

Tabul’ka ¢. 25: Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu — vek

Vek Pocet respondentov
Menej ako 25 15
26-35 10
36-45 21
46 - 55 17
56 - 65 28
66 — 75 25
76 a viac 16

[Zdroj: Dotaznikovy prieskuml/
Do prieskumu sa zapojilo vo veku nad 65 rokov len 69 respondentov. Vysoké percento
zapojenych do prieskumu nizsich vekovych kategorii signalizuje, Zze aj mladSie vekové

kategérie su odkazané na rdzne socialne sluzby a pomoc, ataktieZ potrebuji zabezpecit
socialnu sluzbu pre seba, pripadne svojich pribuznych.

Zo statistickych otazok 1. AKké je zloZenie Vasej domacnosti?

Tabul’ka ¢. 26: Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu — Statisticka otazka ¢. 1

Domacnost’ Pocet
Jednotlivec 24
Jeden rodi¢ s dietatom 5
Viacgenera¢na domacnost’ 42
Obaja rodicia s dietatom 24
Manzelia bez deti 18
Iny typ 16

[Zdroj: Dotaznikovy prieskum/
Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze najviac obCanov zije vo viacgenera¢nej domacnosti. Od

toho sa bude odvijat' i potreba socialnych sluzieb, ato v podobe sluzieb pre rodinnych
prislusnikov, ktoré by ich odbremenili od t'azkosti. Jednotlivec v domacnosti je odkazany na
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taky druh socialnej sluzby, ktora mu bude poskytnutd v domacnosti, pripadne v dennom
stacionari.

Zo Statistickych otazok 3. Aké je VaSe najvysSie dosiahnuté vzdelanie?

Tabulka €. 27: Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu — otazka ¢. 3

Vzdelanie Pocet
Zakladné 27
Stredné 34
Stredné s maturitou 44
Vyssia odborna skola 8
Vysokoskolské 15
Bez odpovede 4

[Zdroj: Dotaznikovy prieskuml/

Vzhl'adom na to, Ze 63 respondentov bolo mladsich ako 65 rokov stupeii vzdelania je vyssi
s odbornejsim vyjadrenim k danej problematike a potrebam socialnych sluzieb v meste.
Zo §tatistickych otazok 4. Ako by ste hodnotili Zivotni troven VaSej domacnosti?

Tabulka €. 28: Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu — otazka €. 4

Uroveii domacnosti Pocet
Vel'mi dobra 24
Skor dobra 64
Skor zla 26
Velmi zla 2

Bez odpovede 10

[Zdroj: Dotaznikovy prieskuml/

Zivotni troven svojej domacnosti hodnotilo 64 respondentov skor ako dobrua. I napriek
vysokej nezamestnanosti v meste, odpovede signalizuju, Ze ob¢ania za pracou dochadzaju do
okolitych miest, pripadne aj do vzdialenejSich krajov za Gi€elom zabezpecenia svojich rodin.
Vyhodnotenie z dotaznika :

Otazka ¢. 2 Ako dlho Zijete v meste Strazske?

Tabul’ka ¢. 29: Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu — otazka ¢. 2

Pocet rokov Pocet respondentov
Viac ako 30 rokov 109

16 — 30 31

5-15 4

Menej ako 5 2

[Zdroj: Dotaznikovy prieskuml/

Z prehl'adu je zjavné, ze najvacsiu ochotu odpovedat’ mali obcCania, ktori v meste ziju
dlhodobo.
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Otazka €. 3. Socidlne postavenie

Tabulka ¢. 30: Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu — otazka ¢. 3

Socialne postavenie Pocet
Student 4
Pracujtici 50
Dochodca 52
Nezamestnany 16
Invalidny dochodca 7
Zdravotne znevyhodneny 1
Materska dovolenka 2

IZdroj: Dotaznikovy prieskuml/

Na prieskume sa zucastnila najpocetnejSia skupina obcanov v dochodkovom veku
a pracujuci. I z toho vyplyva, ze problém socialnych sluzieb sa dotyka prave tychto skupin
obcanov. Pracujlci vyhl'adavaji poradenstvo a sluzby, ktoré im mesto moze poskytnut’ pre
ich blizkych tak, aby mohli pracovat’.

Otazka ¢. 4. Na koho sa obratite v pripade, Ze by ste potrebovali ziskat’ potrené
informacie o niektorej zo socialnych sluzieb?

Tabul’ka €. 31: Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu — otazka ¢. 4

Vyber odpovede Pocet
Na ¢loveka, ktory sa s podobnym problémom stretol 35
Na organizicie, o ktorych viem, Ze podobné sluzby poskytujii 35
Na rodinu, priatel'ov 16
Na mestsky urad 55
Na terénnych pracovnikov mesta 61
Ziskam informacie z internetu 26
Neviem 5

[Zdroj: Dotaznikovy prieskuml/
Respondenti odpovedali a vybrali si viac odpovedi stcasne. Radili sa s priate'mi, ziskali

informacie z uradu i od terénnych socialnych pracovnikov. V pripade potreby vedia na koho
sa obratit’ a prostrednictvom socialneho poradenstva ziskat’ informacie o pozadovanej sluzbe.

Otazka ¢. 5. AKko by ste postupovali v pripade trvalého postihnutia ¢lena Vasej rodiny?

Tabulka €. 32: Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu — otazka €. 5

Vyber odpovede Pocet
Snazil by som sa zaistit’ starostlivost’ sam, pripadne vyuzit’ 38
pomoc blizkych l'udi

Vyuzil by som sluzby poskytované v domacom prostredi 51
Spol'ahol by som sa na pomoc institlicie 46
Iné 2
Neviem 18

[Zdroj: Dotaznikovy prieskuml/
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Otazka €. 6. Aky je Vas/Vasho pribuzného sacasny socialny problém?

Tabulka €. 33: Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu — otazka €. 6

Vyber odpovede Pocet
Problém s mobilitou 17
Problém s vykonavanim seba obsluznych tikonov 13
Problém so zabezpeCovanim stravy 15
Problém so starostlivostou o domacnost’ 18
Problém s uplatiiovanim prav a pradvom chranenych zdujmov 16
Problém s vyuzivanim vol'ného ¢asu 20
Problém s byvanim 17
Problém s komunikaciou 12
Problém so zabezpeCovanim osobnej starostlivosti o diet’a 6
Iné 12

[Zdroj: Dotaznikovy prieskuml/

Respondenti identifikovali viacero sociadlnych problémov. Dlhodobo sa javi nedostatok
sluZieb, ktoré by zabezpecovali vyuZzivanie voI'ného Casu starSich l'udi, ktori sa citia osameli,
st mobilni a potrebuju sluzby, ktoré by im zabezpecili viac aktivit v seniorskom veku.

Otazka ¢. 7. Pri rieSeni z vySSie uvedenych problémov vyuZivate niektoru socialnu
sluzbu?

Tabul’ka ¢. 34: Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu — otazka ¢. 7

Vyber odpovede Pocet

Pomoc pri  osobnej starostlivosti o dieta apodpora | 2
zosulad’'ovania rodinného Zivota a pracovného zivota

Poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby 6
Opatrovatel’'ska sluzba 13
Monitorovanie a signalizacia potreby a pomaoci 2
Krizova pomoc poskytovana prostrednictvom tel. tech. 1
Pomoc pri zabezpeceni opatrovnickych povinnosti 14
Nevyuzivam 81

[Zdroj: Dotaznikovy prieskuml/

Otazka ¢. 8. Ak vyuZivate niektoru socialnu sluzbu uvedenu v predchadzajicej otazke,
uved’te mieru spokojnosti.

Tabulka €. 35: Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu — otazka €. 8

Vyber odpovede Pocet

Nespokojnost’

Slaba spokojnost’

Priemerna spokojnost’

Spokojnost’

N oo|~|~

Vysoka spokojnost’

[Zdroj: Dotaznikovy prieskuml/
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Vicsina respondentov neodpovedala na tato otazku. Vychddzame ztoho, Zze nie su
uzivate'mi socialnych sluzieb, dokonca ani ich blizki, a tak sa nevedia vyjadrit’ k predmetnej

otazke.

Otazka ¢. 9. O aké d’alSie sluzby, socidlne zariadenia by ste mali zaujem Vy osobne

alebo Vas pribuzny?

Tabulka €. 36: Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu — otazka ¢. 9

Vyber odpovede Pocet
Socialne poradenstvo 39
Opatrovatel’'ska sluzba 34
Prepravna sluzba 38
Odlah¢ovacia sluzba 8
Nocl’aharen 3
Nizko prahové denné centrum 8
Zariadenie niudzového byvania 4
Nizko prahové denné centrum pre deti a rodinu | 2
Zariadenie pre seniorov 34
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby 20
Denny stacionar 55
Denné centrum 27
Poskytovanie socidlnej sluzby v jedalni 36
Iné 3

[Zdroj: Dotaznikovy prieskuml/

Graf ¢. 6: Zaujem o socidlne sluzby
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Z odpovedi respondentov o sluzbach, ktoré im chybajt, dominantnou sa stala poziadavka

na denny stacionar.

Vysledok prieskumu o chybajucich sluzbach suvisi s otazkou €. 6, kde sa respondenti
vyjadrili, Ze by privitali aktivity na travenie voI'ného ¢asu. Prdve denny stacionar by dokazal
pokryt’ ich poziadavku aktivitami, ktoré by im skvalitnili Zivot v seniorskom veku.
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Poziadavka na poskytovanie sluzby stravovania je opravnena a mesto rata s touto sluzbou
V budiicom obdobi.

Pozornost’ si zasluzi ipoziadavka na prepravnu sluzbu, kedZe mnoho obcanov voO
vy$Som veku je odkazanych na prepravu prave do zdravotnickych zariadeni, ale i za a¢elom
inych aktivit.

Z prieskumu vyplyva aj poziadavka na socialne poradenstvo, ktoré¢ v sicasnom obdobi je
poskytované mestom a nepokryva predstavy respondentov.

Otazka ¢. 10. Aka forma poskytovania socialnej sluzby by Vam vyhovovala najviac?

Tabul’ka €. 37: Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu — otdzka ¢. 10

Vyber odpovede Pocet
Ambulantna 28
Terénna 82
Pobytova 28

[Zdroj: Dotaznikovy prieskuml/
Obc¢ania mesta jasne prejavili svoj nazor, Ze socidlnu sluzbu terénnu povazuju za

najprijatenejSiu a vyhovujicu. To znamend, Ze mesto musi vytvorit' také podmienky pre
poskytovanie terénnych sluzieb, ktoré buda vyhovovat cielovym skupinam v prieskume.

Otazka ¢. 11. Aké socialne sluzby alebo zariadenia podPa Vas v meste chybaju a su
potrebné?

Tabulka €. 38: Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu — otazka €. 11

Vyber odpovede Pocet

o1

Pohotovostna sluzba

Detské jasle

Diabeticka ambulancia

Strava za 1 euro

Komunitné centrum

Materska $kola pre romske deti

Pre nedoslychavych zriadit’ socidlne sluzby

RPN PR W

N

Neviem

[Zdroj: Dotaznikovy prieskuml/

Najviac respondentov by privitalo pohotovostnu zdravetnu sluzbu. Obcania za touto
sluzbou musia dochadzat’ do okresnych miest Michalovce alebo Humenné.

Otazka €. 12. Ktoré skupiny obyvatel’stva v meste si podl’a Vas zaslizia viac pozornosti
a preco?
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Tabulka €. 39: Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu — otazka €. 12

Vyber odpovede Pocet
Rodiny s malymi det'mi 44
Rodiny s postihnutym dietatom 43
Deti a mladez 33
Seniori 53
Osoby so zdravotnym postihnutim 31
Dlhodobo chori 34
Osoby ohrozené zavislostou 7
Obcania v prechodnej krize 15
Neprisposobivi obCania 29
Nezamestnani 27
Etnické mensiny 9
In4 skupina 3

[Zdroj: Dotaznikovy prieskuml/

Tabul'ka dokumentuje, zZe najviac pozornosti by sa malo venovat’ seniorom, 0 ¢om svedci
vyslovenie viac ako 50 % respondentov. Dal3ou skupinou st rodiny s malymi detmi a rodina
s postihnutym dietatom. Ztoho vyplyva, ze sluzby v meste musia zahrfiovat' potreby
predovsetkym tejto skupiny obcanov.

Otazka ¢. 13. Z pohladu prijimatel’a socidlnych sluZieb je pre Vas najdoélezZitejSie?

Tabulka €. 40: Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu — otazka €. 13

Vyber odpovede Pocet
Informovanost’, poradenstvo 58
Osobna starostlivost’ 39
Ubytovanie 14
Socialna integracia 16
Vyuzitie vol'ného ¢asu 27
Iné 2

[Zdroj: Dotaznikovy prieskuml/

Od informovanosti zalezi vyber kvalitnej socidlnej sluzby. Uz v predchadzajucich
otazkach respondenti vyslovili nazor, ze im chyba kvalitné socialne poradenstvo.

Otazka ¢. 14. UvaZujete o tom, Ze by ste v blizkej budicnosti do (3 rokov) vyuzili
niektoru zo socialnych sluzieb?

Tabulka €. 41: Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu — otazka ¢. 14

Vyber odpovede Pocet
Ano, sam pre seba 16
Ano, pre svojich blizkych 34
Sluzby uz vyuzivam 3
Nie, neuvazujem o tom 71

[Zdroj: Dotaznikovy prieskum/
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Takmer 50 % respondentov sa vyjadrilo, Ze bude potrebovat’ sluzby pre seba isvojich
blizkych. Do prieskumu boli zapojené aj nizsie vekové ro¢niky, a tie 0 socialnych sluzbach
zatial neuvazuju.

Otazka &. 15. Podnet, postrehy, pripadne namety na spolupracu v oblasti poskytovania
socialnych sluzieb.

Zaznamenali sme tieto podnety a navrhy:

e Hradat’ moznosti vytvorenia viacerych pracovnych miest pre obanov mesta.

e Vytvorit’ denny stacionar pre seniorov, kde by mohli travit’ defi a mat’ moznosti
komunikacie i aktivit.

e Zabezpecenie stravovania a donasky stravy pre seniorov.

e Organizovat’ stretnutia s primatorom mesta minimalne 2 x ro¢ne a diskutovat’
0 problémoch seniorov a inych znevyhodnenych socialnych skupin z radu ob¢anov.

e Hrladat moznosti zriadenia pohotovostnej sluzby.

e Moznost zriadenia prepravnej sluzby.

ZAVERY Z DOTAZNIKOVEHO PRIESKUMU:

Vychadzajuc zo zaverov uvadzanych priebezne pri vyhodnoteni jednotlivych otazok
z dotaznika moézeme konstatovat, Ze za znevyhodnené skupiny ob¢anov, ktori uz potrebuju a
aj budl potrebovat’ socialne sluzby mozno povazovat’:

seniorov,

dlhodobo chorych,

nezamestnanych,

obcanov so zdravotnym a inym znevyhodnenim,
rodiny s malymi det'mi,

deti a mladez.

Vekova Struktara, ktord je v sucasnosti relativne stabilizovand mé vzhl'adom k vysokému
rastu indexu starnutia aindexu ekonomickej zavislosti jednozna¢nii tendenciu dalSieho
a trvalého narastu poproduktivnej kategérie populacie v meste.

K 31.12.2014 bolo 19 % obc¢anov vo veku nad 65 rokov, vyvoj o 5 rokov vykazuje narast
na viac ako 25 %. Z toho vyplyva, ze je nevyhnutné venovat pozornost’ prave tejto vekovej
kategorii. S pribadajicimi rokmi pribudaju 1zdravotné problémy a ndrast chorobnosti
a zavislost’ na socidlnej sluzbe.

Z dotaznikového prieskumu vyplyva, ze najviac respondentov zic€astnenych na prieskume
bolo v déchodkovom veku. Prevazna vicsina seniorov Zije vo viacgeneracnej domacnosti
a privitali by sluzby denného staciondra alebo denného centra na vyplnenie dennych aktivit
seniorov, ked’ ini ¢lenovia domacnosti su zamestnani. Spoliehaju sa na pomoc institcie
a vyuzili by sluzby terénnej starostlivosti.
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AKo prioritne pozadované sluzby sme identifikovali nasledujuce sluzby:

e denny stacionar,

e socialne poradenstvo,

e prepravna sluzba,

e Opatrovatel'skd sluzba.

e poskytovanie sluzieb stravovania.

Rozsah poskytovanych sluzieb mestom Strazske je nevyhnuté rozsirit o najviac
pozadované sluzby s prihliadnutim na finan¢ni naro¢nost’ a Casové plnenie.
Navrh rieSenia:
e Zahrnit' do akéného planu postupne vSetky sluzby, ktoré su identifikované ako
potrebné.

e Zabezpecit propagéciu socialnych sluzieb v meste.
e Zamerat sa na skvalitnenie uz existujucich socialnych sluzieb.

3.4 SWOT analyza socialnych sluzZieb mesta Strazske

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

- existencia zariadenia socialnych sluzieb pre - neexistencia denného stacionara pre seniorov
seniorov HARMONIA,
- existencia zariadenia pre postihnuté deti

a dospelych LIDWINA
- poskytovanie opatrovatel'skej sluzby - neexistuje prepravna sluzba (tzv. socialny
Vv prirodzenom rodinnom prostredi pre taxik) pre seniorov, imobilnych a ostatnych
seniorov a ob¢anov s postihnutim odkazanych ob¢anov pre mesto a okolie
- - chyba odl'ah¢ovacia sluzba
- dlhodoba terénna socialna praca pre starSich - malo pracovnych prilezitosti v meste a okoli

obc¢anov a pre ob¢anov v nidzi

- podpora zo strany MsU riesit’ socié.lne - nepriaznivy demograficky vyvoj
problémy seniorov, obcapov s postihnutim, obyvatel'stva, pribudajtici pocet obcanov
obcanov v hmotnej niidzi vysokého starobného veku
- poskytovanie jednorazovych davok - nedostatok finan¢nych prostriedkov na
zriadenie subjektov poskytujucich socialne
sluzby
- skusenosti mesta s pripravou a realizadciou - Vvysoka nezamestnanost’ mladych ob&anov
projektov pre seniorov, deti a obéanov a obcanov po 50 roku veku

S postihnutim

- aktivny Klub déchodcov - vysoky pocet obyvatel'ov v hmotnej nudzi,
dlhodobo nezamestnani bez pracovnych
navykov
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existencia organizacii a ob¢ianskych zdruzeni
pre jednotlivé ciel'ové skupiny

malo pracovnych prilezitosti v mesta a okoli

Specializované socialne poradenstvo

nizka socialna uroven, prostredie
nemotivujuce k hl'adaniu zamestnania

existencia zdravotného strediska: vSeobecni
lekari - 3, pediater — 2, stomatolog — 3,
neurolog — 1, oCny lekar — 1

neohodnotena praca zo strany
zamestnavatelov

¢iastoCna debarierizacia

narast socialno-patologickych javov obanmi
z marginalizovanych skupin (rémske
etnikum Krivostanska ul. a cudzi)

existencia $kolskych zariadeni i pre deti so
zdravotnym postihnutim

absencia aktivit pre mladez

existencia narodnych projektov zameranych
na podporu zamestnanosti

chybajtice vzdelavacie programy pre romske
zeny

dobra spolupraca s UPSVR Michalovce

zniZovanie poctu obyvatel'ov z dovodu
odlivu mladych I'udi do zahranicia

existencia, rozsiahla rozmanitost’ ¢innosti
CVC, mestska kniznica

chybaju chranené pracoviska a dielne pre
zdravotne postihnutych ob¢anov

funk¢na mestska policia, prevencia proti
kriminalite

nedostato¢na bezbariérova uprava (budovy,
verejné priestranstva — ulice)

chyba zabezpecenie a rozvoz stravy pre
seniorov a ob¢anov s postihnutim

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

ziskanie priestorov pre zriadenie denného
stacionara pre seniorov mesta

vyvoj hodn6t v spolo¢nosti — oslabenie
tradi¢nej funkcie rodiny, vratane
starostlivosti o seniorov

moznost’ umiestnenia osamelych ob¢anov
v domove pre seniorov

nizke prijmy z déchodkov, zvysenie
nakladov na byvanie a lieky

roz§irenie ponuky aktivit v klube déchodcov
zamerané na vzdelavanie a kultaru ako
kladného vplyvu na dusevné zdravie

osamelost’ seniorov a nasledné choroby

moznost’ poskytovania stravovania pre
dochodcov a klientov opatrovatel'skej sluzby
(donaskova sluzba, spolo¢né stravovanie

apod.)

strata mobility, zhorSeny zdravotny stav,
znizenie kvality Zivota

zapajanie seniorov do kultarnych aktivit
(spevokol, kultarne vystipenia a pod.)

ziskat’ prostriedky na zriadenie chraneného
byvania, chranenych dielni pre postihnutych
obcanov

spolupréca s obCianskymi zdruzeniami
zameranymi na podpOru a rozvoj socialnych
sluzieb

Znizend schopnost’ uplatnenia na trhu prace
z dévodu zmeny zdravotného stavu
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- moznost ziskat finan¢né prostriedky
z r6znych zdrojov, fondov, nadacii a dotacii

- zmena legislativy a zniZenie socialnych
davok

- ziskat prostriedky na zriadenie chraneného
byvania, chranenych dielni pre postihnutych
obcanov

- vol'ny priestor pre vznik zavislosti a trestnej
¢innosti

- moznost ziskania finanénych prostriedkov
cez programy UPSVaR pre nezamestnanych

- zniZenie poctu pracovnych miest z dovodu
zrusenych prevadzok a firiem

- lepsie vyuzitie narodnych projektov (terénna
socialna sluzba a iné)
- lepsie vyuzitie rekvalifikaénych kurzov

- nemoznost’ poskytnut’ odl'ah¢ovaciu sluzbu i
kratkodobo

- zriadenie arealu na pohybové aktivity pre
seniorov

- nedostato¢ny rozsah preventivnych aktivit
proti zaskolactvu, drogovym zavislostiam,
ale i aktivit na pripravu k rodicovstvu
v marginalizovanej skupine obcanov mesta

- vyhodna geograficka poloha mesta, dobré
dopravné spojenie s okresnymi mestami
Michalovce, Humenné a Vranov nad Toplou

- nedostato¢né priestorové moznosti na
vol'nocasové aktivity pre deti s tazkym
zdravotnym postihnutim

- moznost zriadit’ socialny podnik

- neatraktivnost’ povolania opatrovatel’ky

- zvySujuci sa vek opatrovateliek

- nedostatocné moznosti na byvanie aktivnych
seniorov (vratane osamelych), ktori maju
zaujem o mensie bytové priestory, aby mohli
zit’ priamo v komunite

- postoj zamestnavatel'ov pri zamestnavani
0sob so ZP

- nezaujem niektorych cielovych skupin
0 socialne sluzby

Swot analyzy zamerané na ciel’ové skupiny:

1. SWOT analyza socialnych sluZieb pre nezamestnanych

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

- podpora zo strany mestského tradu riesit’ socialne
problémy ob¢anov v hmotnej nidzi

- nizka socialna uroven, prostredie nemotivujice
k hl'adaniu zamestnania

- poskytovanie jednorazovych ddvok

- neochota zamestnavat’ absolventov $kol a zdravotne
postihnutych l'udi

- existencia narodnych projektov ustredia prace,
socialnych veci a rodiny

- mala ponuka prace na trhu prace

- dobra spolupraca s tradom prace

- neohodnotena praca zo strany zamestnavatel'ov

- vyhodna poloha mesta Strazske
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- existencia priemyselného parku a chemickych
podnikov

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

- moznost’ zamestnat’ sa v blizkom okoli, v ktorom sa
nachadzaju tri okresné mesta, bez vysokych nakladov
na cestovanie

- odliv mladych l'udi do zahranicia za pracou

- lepsie vyuzitie narodnych projektov

- vol'ny priestor pre vznik z&vislosti a trestnej ¢innosti

- vel'a uchddzacov o zamestnanie s praxou a
chemickym vzdelanim

- nestlad medzi vzdelanim a poziadavkami trhu prace

- vyuzit’ ponuku rekvalifika¢nych kurzov

- nevytvorenie pracovnych navykov u mladych
nezamestnanych l'udi

2. SWOT analyza socialnych sluZieb pre osoby so zdravotnym postihnutim

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

- podpora zo strany MsU riesit’ socialne problémy
zdravotne postihnutych

- chybaji: chranené dielne, pracoviska a byvanie pre
zdravotne postihnutych seniorov a imobilnych
obcanov

- existencia zariadeni socidlnych sluzieb pre
postihnuté deti a dospelych

- neexistuje prepravna sluzba pre imobilnych
a ostatnych zdravotne postihnutych obéanov

- poskytovanie jednorazovych davok chorym
ob¢anom

- nedostato¢na bezbariérova tprava (budovy, verejné
priestranstva — ulice)

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

- spolupraca s ob¢ianskymi zdruzeniami zameranymi
na podporu a rozvoj socidlnych sluzieb

- zniZzena schopnost’ uplatnenia na trhu prace z dévodu
zmeny zdravotného stavu

- moznost’ ziskat’ prostriedky z fondov

- zmena legislativy a zniZenie socidlnych davok

- ziskat prostriedky na zriadenie chraneného byvania,
chranenych dielni pre postihnutych obc¢anov

3. SWOT analyza socialnych sluzieb pre seniorov

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

- existencia zariadenia socialnych sluzieb pre
seniorov, (Harmonia - Zariadenie pre seniorov, DSS
a podporované byvanie, Klub déchodcov)

- chybaju: denny stacionar, socidlne poradenstvo

- opatrovatel'ska sluzba pre seniorov s postihnutych
obcanov

- neexistuje prepravna sluzba pre seniorov imobilnych
a ostatnych odkazanych obcanov

- podpora zo strany MsU riesit’ socialne problémy
seniorov

- stravovanie pre seniorov a donaska stravy
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- organizacia Klubu déchodcov a ich aktivity

- nedostatok finan¢nych prostriedkov na zriadenie
subjektov poskytujucich socialne sluzby,

- starnutie obyvatel'stva

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

- vicsie vyuzitie aktivit v klube dochodcov,
roz§irenie ponuky o vzdelavacie a kultirne aktivity,
kladny vplyv na dusevné zdravie

- vyvoj hodnot v spolo¢nosti — oslabenie tradi¢ne;j
funkcie rodiny, vratane starostlivosti o seniorov

- ziskanie priestorov na zriadenie denného stacionara

- nizke prijmy z déchodkov, zvySenie nakladov na
byvanie a lieky

- moznost’ umiestnenia osamelych ob¢anov v domove
pre seniorov

- osamelost’ seniorov a nasledné choroby

- poskytovanie stravovania pre dochodcov a klientov
opatrovatel'skej sluzby

- strata mobility, zhorSeny zdravotny stav, zniZenie
kvality zivota

- zapajanie seniorov do kultirnych aktivit (spevokol,
kulturne vystupenia, zaujmova ¢innost’ a Sportové
aktivity)

4. SWOT analyza spolo¢ensky neprisposobivych ob¢anov

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

- podpora zo strany mestského uradu riesit’ hmotnu
a socialnu niidzu spolo¢ensky neprispdsobivych
obcanov

- chybajuca
pracovnikov

rychla aadresna pomoc terénnych

- poskytovanie jednorazovych davok

- nedostatok financii na socialnu oblast’

- nenarocny zZivotny §tyl

- stratené a nefunk¢né rodinné vézby a vztahy

- pocity beznadeje, osamelosti a krivdy

- vysokd miera nezamestnanosti, odkazanost na
socialne davky, strata pracovnych navykov

- nabtirany hodnotovy systém

- neochota spolupracovat’ na resocializacii

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

- vytvéranie novych socialnych vézieb

- neddvera ob¢anov voci neprispdsobivym

- zaujem 0 problémovych klientov, pomoc pri
vybavovani dokladov a pisomnosti

- vychova, socializacia a ochrana deti pre
destruktivnym prostredim (matky s det'mi)

- moznost’ ziskania finanénych prostriedkov z fondov

- stigmatizacia v spolo¢nosti

- zvySenie aktivit primarnej protidrogovej prevencie
a prevencie trestnej ¢innosti

- recidiva trestnej ¢innosti a drogovej zavislosti
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- vytvorenie zariadenia socialnych sluzieb pre
obcanov bez pristresia

- zvySovanie dostupnosti nelegalnych drog dospelym,
ale aj detom

- zly zdravotny stav a Sirenie prenosnych chordb

5. SWOT analyza socialnych sluzieb pre romsku menSinu

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

- vlastna kultara, jazyk, prirodzeny talent

- segregacia osady,

- nenaroc¢ny zivotny $tyl

- dlhodoba nezamestnanost’, nizka Groven pracovnych
navykov

- solidarita na arovni etnika

- odk4zanost’ na socialne davky

- zdujem samospravy riesit’ zhorSujucu sa situaciu
romskej komunity

- nizka tUroven vzdelania

- zaujem uradu prace, socialnych veci a rodiny pri
rieSeni romskej problematiky, hlavne v oblasti
zamestnanosti

- nedostato¢ny pocit zodpovednosti za seba

- komunitna praca v meste

- neschopnost’ dlhodobého planovania

- nedostatok novych moznosti na byvanie,
preludnenost’ v obydliach, chybajica infrastruktira
v obydliach, devastacia vlastnych pribytkov

- vysoka chorobnost’, zly zdravotny stav obyvatelov

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

- vytvorenie komunitného centra

- narast socialno-patologickych javov

- participacia romskej komunity pri rieSeni vlastnych
problémov

- postupny zanik pracovnych prilezitosti pre I'udi
S niz§im vzdelanim

- participacia samospravy na rieSeni problémov
romskej komunity

- nedostatok finanénych zdrojov na rieSenie
problémov ovplyviujucich kvalitu zivota romske;j
komunity

- podpora komunitnych programov zo strany cirkvi,
MVO, charity, sukromného sektora

- pretrvavajuce predsudky a stereotypy zo strany
majoritného obyvatel'stva

- vyuzitie finanénych prostriedkov z fondov EU

- nedostatocna pripravenost’ na vyuZzivanie
podpornych programov

- rozvoj novych zdrojov zamestnanosti

- ohrozenie zdravia — epidémie, infekéné choroby
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III. STRATEGICKA CAST

Vizia mesta pre oblast’ socidlnych sluZieb:

Socidlne slabSim, neprisposobivym a odkdazanym skupindam obyvatel’stva mesta je
poskytovana komplexna starostlivost’ od poradenstva, cez vzdeldavanie aZ po
poskytovanie socidlnej pomoci a socidalnych sluZieb vo vSetkych oblastiach ich Zivota,
najmd prdce a byvania.

Sluiby su poskytované v bezbariérovom prostredi v exteriéri a sii dostupné
V interiéroch verejnych budov a institucii.

(Zdroj: PHSR mesta Strazske 2016 — 2022)

Stidia bezbariérového pristupu k objektom vo vlastnictve mesta StraZske:

54

P.C. OBJEKT BEZBARIEROVY PRISTUP OPATRENIA

01. Mestsky urad existujuca vonkajsia rampa pre - zabezpeclit' zabradlie

imobilnych pre imobilnych

- vymenit dlazbu za
protiSmykovu

-z parkoviska znizit
obrubnik

- Vpripade vybavenia
ziadosti na II. NP
prizvat’ konkrétneho
referenta cez sekretariat

- vo vnutri Sikma
schodiskova plosina
pre imobilnych

02. OD Laborec - osadit’ zvonceky pre
najomnikov II. NP
k vybaveniu klienta

- vo vnitri §Sikma
schodiskova plosina
pre imobilnych

03. Dom kultary existujuca vonkajsia rampa pre - vo vnitri §Sikma
imobilnych schodiskova ploSina
pre imobilnych
04. Mestska kulturna sala existujuca vonkajSia rampa pre
imobilnych
05. Kultarno-spolocenky existujuca vonkajSia rampa pre
objekt — restauracia imobilnych
(byvaly Broadway)
06. Viactcelova sala - osadit’ zvoncek
- vybudovat’ vonkajsiu
rampu
07. Budova U-2 existujuca vonkajSia rampa pre - osadit’ zvonceky pre
imobilnych najomnikov II. NP
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k vybaveniu klienta
Sikma schodiskova
plosina pre imobilnych
08. Budova U-3 bezbariérové ndjomné byty na prizemi vybudovat’ vonkajsiu
rampu
09. Kolkaren Nie je
10. Telocviciia osadit’ zvoncek
Sikma schodiskova
plosina pre imobilnych
11. Budova zimného
Stadidéna
12, MS existujuca vonkajSia rampa pre vo vnutri §ikmé
imobilnych schodiskové plosiny
pre imobilnych
13. | ZS vo vnitri §ikmé
schodiskové plosiny
pre imobilnych
14, Verejné WC vybudovat’ vonkajsiu
rampu
15. Kultarnospolocensky vybudovat’ vonkajsiu
objekt ul. Krivostanska rampu
16. Hala — separovany zber
17. Budova technickych
sluzieb
18. Soc. zariadenie - tribina | existujica vonkaj$ia rampa pre
imobilnych
19. Bufet — futbal. stadién osadit’ zvoncek
vybudovat’ vonkajsiu
rampu
20. Bufet — park osadit’ zvoncek
vybudovat’ vonkajsiu
rampu
21. Vinna pivnica osadit’ zvoncek
22. Mestska jedalen existujtci vonk. zvoncek vybudovat’ vonkajsiu
rampu
vo vnutri §ikmé
schodiskové plosiny
pre imobilnych
23. Mestské kapalisko existujuca vonkajsia rampa pre
imobilnych
24. Dvojucelové zariadenie existujuca vonkajsia rampa pre
imobilnych
25. Poziarna zbrojnica
26. Plynova kotolia existujuci vonkajsi zvoncek
27. Amfiteater vybudovat’ vonkajsiu
rampu

Pre klientov (zakaznikov) so Specifickymi potrebami je potrebné zriadit' Specidlne
pracovisko, ktoré im bude vytvarat podmienky pre rovnost’ pristupu k informaciam s
ostatnymi klientmi - ,,Bezbariérové centrum®. Medzi jeho hlavné Cinnosti patri
poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb, koordinacia a administracia podpornych
sluzieb, metodicka Cinnost' a podpora, a riesenie individualnych potrieb pre klientov so
Specifickymi potrebami.

Bezbariérové centrum zriadit’ v celovej budove domu kultary.
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Ciele a priority

Zlepsit’ kvalitu a dostupnost’ socialnych sluZieb v meste:

Zabezpe¢it moderny a zodpovedny pristup k potrebam Specifickych skupin
obyvatelov, osobitne rodin sdetmi, neprispdsobivym, nezamestnanym,
osamelym, chorym a zdravotne postihnutym obcanom.

Zvysit efektivnost’ financovania v poskytovani socialnych sluzieb.

Specifické ciele

1. Zvysit kvalitu posudzovania narokov na socialne sluzby:

Zabezpecit' informovanost’ prijimatelov socidlnych sluzieb o aktualnych
legislativnych Gpravach, vratane zmluvnych partnerov.

Zvysit adresnost’ a kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb obanom mesta.
Zlepsit’ systém monitorovania kvality poskytovanych socialnych sluzieb v meste
pre konkrétne cielové skupiny.

Spoluvytvarat’ podmienky pri deinstitucionalizacii zariadeni socidlnych sluzieb na
uzemi mesta.

Zlepsit  sucinnost mestského wradu a poskytovatelov socidlnych sluzieb.
Pravidelne mapovat’ poskytovanie socidlnych sluzieb verejnymi a neverejnymi
poskytovatel'mi na Izemi mesta.

2. Zvysit kvalitu socialnych sluZzieb:

Rozsirovat’ a skvalitiiovat’ opatrovatel'ské sluzby pre obcanov mesta v stlade s ich
potrebami a platnym zakonom o socialnych sluzbach.

Rozsirovat’ podporné socialne sluzby pre starych a osamelych obCanov v meste
spolo¢né stravovanie, resp. individudlne prostrednictvom rozvozu teplej stravy.
Poskytovat’ odborné poradenstvo pre rodiny s detmi a osamelych ob¢anov
Poskytovat’ odborné poradenstvo pre neprispdsobivych obcanov v oblasti
vychovy, rodiCovstva a manzelskych vztahov.

Poskytovat’ odborné poradenstvo pre chorych a zdravotne postihnutych.
Poskytovat’ odborné poradenstvo pre nezamestnanych obcanov.

V pripade potreby zriadit’ prepravnl sluzby ako socialnu sluzbu pre Specificku
skupinu odkézanych obyvatel'ov.

Vytvorit’ podmienky pre zriadenie denného stacionara.

3. Zvysit efektivnost’ financovania v poskytovani socialnych sluzieb:

Organizovat’ vymenu skusenosti V poskytovani socialnych sluzieb v meste s inymi
porovnate'nymi mestami.

Pravidelne publikovat’ priklady dobrej praxe v poskytovani socidlnych sluzieb
vV mestskych a regiondlnych informacnych prostriedkoch ana webovej stranke
mesta.
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Zlepsit' poskytovanie su¢innosti MsU s organmi zabezpeéujlicimi socialno-pravnu
ochranu deti ka socidlnu kuratelu.

Skvalitnit’ planovanie finanénych prostriedkov na socialne sluzby v rozpocte mesta
na roky 2016 az 2023 a skvalithovanie socialnych sluzieb v sulade
s predpokladanymi potrebami obyvatel'ov mesta.

Koncepcne a organizacne pripravit’ rieSenia pre pripady krizovych situacii obcanov
mesta.
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4. AKCNY PLAN REALIZACIE KOMUNITNEHO PLANU
MESTA STRAZSKE

Ak¢Eny plan popisuje aktivity, ktoré je potrebné realizovat’ pre naplnenie ciel'ov a opatreni.
Urcuje termin realizécie, zodpovedné subjekty a financovanie. Niektoré aktivity je mozné
ucelne spajat’ a realizovat’ v ramci spolo¢ného projektu.

Ak¢ny plan je rozpracovany na obdobie rokov 2017 — 2022, pretoze V sticasnosti nie je
mozné odhadnut’ legislativne prostredie a moznosti financovania Vv dlh§om casovom

horizonte.

Opatrenia a ulohy akéného planu Vv oblasti socidlnych sluZieb mesta Strazske a jeho

priority:

1. Socialne sluzby pre nezamestnanych

AKCNY PLAN PRE OBLAST SOCIALNYCH SLUZIEB MESTA STRAZSKE

PRIORITA: Socialne sluzby pre nezamestnanych

Opatrenie Ulohy a Termin MozZnosti ziskania | Oc¢akavané vystupy
zodpovednost’ novych a vyuzitie
existujuacich
zdrojov
1. Pomoc 1. Rozsirit’ trvaly Bez nakladov Lepsia
nezamestnanym pri | poradenstvo pre informovanost’
ich navrate na trh nezamestnanych na nezamestnanych
prace MsU (informécie o obcanov
ponukach
rekvalifikacnych
kurzov a prace)
Z: Prednosta MsU
areferat SVR
MsU
2. Vyuzivat trvaly Dotécie Statu Zamestnavanie
narodné projekty, ESF znevyhodnenych
ktoré ponuka skupin na trhu prace
UPSVR
Z: prednosta MsU
3. Komunikovat’' so | trvaly Bez nakladov Utuzenie dobrych
zamestnavatel'mi vztahov medzi
a presadit’ mestom
zamestnavanie a zamestnavatel'mi
obcanov nasho a nasledné rozsirenie
mesta ponuky prace pre
Z: primator mesta obyvatel'ov mesta
4. Poskytntt’ trvaly Mestsky rozpocet Preklenutie
jednorazova nepriaznivej zivotnej
socialnu davku situacie obcanov
nezamestnanym aich rodin
ob¢anom
Z: prednosta MsU
areferat SVR
MsU
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2. Pomoc 1. Rozsirit trvaly Bez nakladov Zmiernenie
nezamestnanym pri | poradenstvo pre psychickych
zmieriovani nezamestnanych na a socialnych
psychickych MsU nasledkov
a socidlnych Z: referat SVR nezamestnanosti
aspektov MsU
nezamestnanosti

2. Spolupraca trvaly Mestsky rozpocet Prevencia pred

s centrom
poradensko-
psychologickych
sluzieb (besedy so
psychologom)

Z: referat SVR
MsU

vznikom zavislosti
a trestnej ¢innosti
nezamestnanych

2. Socialne sluzby pre osoby so zdravotnym postihnutim:

AKCNY PLAN PRE OBLAST SOCIALNYCH SLUZIEB MESTA STRAZSKE

PRIORITA: Socidlne sluzby pre osoby so zdravotnym postihnutim

Opatrenia Ulohy Termin MozZnosti ziskania Ocakavané
a zodpovednost’ novych a vyuzitie vystupy
existujuacich
zdrojov
1. Pomoc pri 1. Poskytnat’ trvaly Mestsky rozpocet Pomoc zdravotne
zlepSovani kvality | jednorazové davky postihnutym
zivota chorych socialnej pomoci a chorym
obcanov a ob¢anov | chorym a zdravotne V nepriaznivej
so zdravotnym postihnutym finan¢ne;j situacii.
postihnutim obcanom
Z: prednosta MsU,
Referdt SVaR MsU
2. Zabezpecit r. 2017 - 2022 Mestsky rozpocet Zabezpecenie
bezbariérové Dotacie Statu skvalitnovania
pristupy do zivota postihnutych
verejnych budov obcanov v meste.
i v ramci verejného Odstranenie
priestranstva fyzickych
Vv meste. a psychickych
Z: primator mesta bariér.
3. Organizovat’ r. 2017 a trvaly Mestsky rozpocet Zabezpecenie

stretnutie zdravotne
postihnutych deti

z domova so
zdravou populéaciou
CVC, 7S, MS a0z
vV meste.

Z: MsU, cVC

Dotacia Statu

prekonavania bariér
medzi postihnutymi
obc¢anmi a zdravou
populéciou,
vzajomna pomoc.

a OZ v meste
4, Zriadit r. 2018 Dotacia MPSVR Zabezpetenie
prepravnu sluzbu kvalitnych

mesta Strazske
Z: primator mesta

socialnych sluzieb
pre obcanov, ktori
st na tuto sluzbu

odkazani.
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3. Socialne sluzby pre seniorov

AKCNY PLAN PRE OBLAST SOCIALNYCH SLUZIEB MESTA STRAZSKE

PRIORITA: Socialne sluzby pre seniorov

Opatrenia Ulohy a Termin MoZnosti ziskania Ocakavané
zodpovednost’ novych a vyuzitie vystupy
existujucich
zdrojov
1. Pomoc seniorom | 1. Poskytnut’ trvaly Mestsky rozpocet Preklenutie
Vv socialnej ndzi seniorom na nepriaznivej
zaklade ziadosti: finan¢nej situacie
- jednorazova seniorov
davku socialne;j
pomoci tym, ktori
maju nizke
dochodky na
preklenutie
nepriaznivej fin.
situacie
Z:prednosta MsU,
referat SVR MsU
2. Poskytovat’ trvaly Mestsky rozpocet Pomoc seniorom,
opatrovatel'ska ktori si nedokazu
sluzbu a tato podla zabezpeCit’
potreby rozsirit’ starostlivost’
Z: prednosta MsU, 0 svoju osobu
Referat SVR MsU
2. Rozsirit’ siet’ 1. Zriadit’ r. 2018 Dotacia MPSVR Zabezpecenie
zariadeni prepravni sluzbu kvalitnych sluzieb
socidlnych sluzieb | mesta Strazske pre obcanov, ktori
Z: primator mesta st na tato sluzbu
odkazani
2. Vytvorit’ r. 2022 Mestsky rozpocet Skvalitnenie zivota
podmienky pre Dotacia MPSVR seniorov
zriadenie denného a rozsirenie sluzieb
stacionara pre seniorov
(travenie vol'ného
Casu, aktivity,
stravovanie)
3. Poskytovanie r. 2017 a trvaly Mestsky rozpocet Poskytnutim
finan¢ného finan¢ného
prispevku na prispevku
stravovanie pre zabezpetit’
dochodcov nevyhnutné

podmienky na
uspokojovanie
zakladnych
zivotnych potrieb
dochodcov
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4. Socialne sluzby pre spolocensky neprisposobivych ob¢anov

AKCNY PLAN PRE OBLAST SOCIALNYCH SLUZIEB MESTA STRAZSKE

PRIORITA: Socidlne sluzby pre spolo¢ensky neprisposobivych obéanov

Opatrenia Ulohy a zodpovednost’ Termin MoZnosti ziskania Ocakavané
novych a vyuzitie vystupy
existujucich
zdrojov
1. Realizacia 1. Skvalitnit socialne trvaly Mestsky rozpocet Kvalitna odborna
primarne;j poradenstvo formou pomoc pri rieseni
prevencie zavislosti | odbornych skoleni resocializacie do
a prevencie trestnej | a tréningov spoloénosti
¢innosti Z: prednosta MsU
2. Efektivne a vychovne | trvaly Bez nékladov ZvySenie ochrany
posobit’ na deti a mladez deti a mladeze pred
v materskej a zakladnej vznikom
Skole formou besied a podporou
a prednasok zavislosti a trestnej
Z:: Mestska policia ¢innosti.
Zorganizovat
besedy a prednasky
za ucelom
prevencie
negativnych javov.
2. Vytvaranie 1. Budovanie r. 2017 - 2022 | Mestsky rozpocet, Aktivizacia deti pre
podmienok $portovych arealov granty a transfery zmysluplné aktivity
a moznosti pre a nizkoprahovych a ¢innosti,
aktivne vyuzivanie | kontaktnych centier realizacia
vol'ného Casu deti Z: primator mesta svojpravnych
a mladez prirodzenych
vizieb
3. Posilnit’ 1. Podpora rozsirenia trvaly Bez nakladov Vyhl'adavanie
sekundarnu terénnej socialnej prace obcanov, ktori
a tercialnu — streetwork potrebuji pomoc,
prevenciu Z: prednosta MsU, lepsi prehlad
Terénni socidlni
pracovnici
2. Vzdelavanie trvaly Mestsky rozpocet Odborna pomoc,

pracovnikov v oblasti
sekundarnej a terciarne;j
prevencie, vratane
mestskej policie

Z: prednosta MsU

znizenie recidivy
trestnej ¢innosti
a drogovej
zavislosti
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5. Socialne sluzby pre romsku menSinu

AKCNY PLAN PRE OBLAST SOCIALNYCH SLUZIEB MESTA STRAZSKE

PRIORITA: Socidlne sluzby pre spolo¢ensky neprisposobivych obéanov

Opatrenia Ulohy a zodpovednost’ Termin MoZnosti Ocakavané vystupy
ziskania novych
a vyuZzitie
existujucich
zdrojov
1. Rozvoj 1. Vytvorenie r.2017 - 2022 | Mestsky rozpocet | ZlepSenie socialnej situacie
komunitného | komunitného centra, Dotacie Statu obyvatel'ov, pomoc pri
Zivota ktoré by bolo vhodnym ESF vychove deti, mladeze
prostredim pre aktivity: Obcianske a dospelych,
-vzdelavanie dospelych, zdruzenia obmedzovanie negativneho
diskusné stretnutia Dobrovolnici vplyvu rodicov na svoje
V ramci komunity, Sponzory deti, obmedzenie poZivania
svojpomocné alkoholickych napojov
vzdelavanie deti, a drog, zmena
predskolska a $kolska Vv hygienickych navykoch,
priprava, povzbudenie pozitivneho
klub rodi¢ov s detmi, povedomia romskeho
klubova ¢innost’ etnika, odstrafiovanie
(Sportova ¢innost, predsudkov
stretavanie sa deti
a mladeze, nacviky
hudobnych a tane¢nych
skupin),
kurzova ¢innost’ (kurzy
varenia, zdravej vyzivy,
hospodarenia,
starostlivosti o deti, PC,
jazykové)
kultarne a Sportové
aktivity.
Z: primator mesta
2. Podporovanie trvaly Dotacie $tatu Integracia romskeho etnika
programov zameranych Mestsky rozpocet | S majoritnym
na budovanie akceptacie obyvatel'stvom,
a etnickej tolerancie posilnenie identity Roémov
vV meste a rozvoj romskej kultary,
Z: prednosta MsU eliminovanie predsudkov
Referat SVaR MsU a stereotypov 0 romskom
etniku
3. Rozvoj komunitnej trvaly Dotécie $tatu Lepsia informovanost’ v

socialnej prace

a socialneho poradenstva
Z: prednosta MsU
Referat SVaR MsI',T,
terénni socialni
pracovnici

Mestsky rozpocet

oblasti poradenskych
sluzieb, o socidlnom
poradenstve, o socialno-
pravnom poradenstva, o
poradenstve v oblasti
byvania, pri sprave bytov,
0 hospodareni

s finanénymi
prostriedkami, profesijnom
poradenstve, rieSenie
socialnej situacie
réomskeho etnika
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5. SPOSOB VYHODNOCOVANIA PLNENIA KOMUNITNEHO
PLANU SOCIALNYCH SLUZIEB

Komunitny plin je otvorenym dokumentom, ktory mozZno menit’ a dopliiovat’:

e ak sa zmenia priority,
e Zziskaju sa finan¢né prostriedky na konkrétne potreby,
e vznikna nové potreby obcanov.

Casovy horizont vyhodnocovania komunitného planu:

e 1 x ro¢ne na zasadnutie mestského zastupitel'stva bude predlozena sprava o socialnej
situdcii v meste a plneni tloh vyplyvajlcich z Komunitného planu mesta Strazske.
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ZAVER

Socialna sluzba je ¢innost’ poskytovana 'ud'om v nepriaznivej socialnej situacii, podpora
pri socidlnom zaclefiovani a ochrane pred socidlnym vylucenim s cielom umoznit im
zapojenie do bezného zivota v spolo¢nosti. Komunitné planovanie by malo dat’ odpoved’ na
otazky, aké sluzby su potrebné v meste, kol'ko ich potrebujeme, ako maju byt lokalizované,
aké mame financné a l'udské zdroje.

Zo zékona €. 448/2008 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov vyplyva povinnost samosprave
pripravit komunitny plan a zabezpecovat’ potreby obCanov v oblasti poskytovania socialnych
sluzieb. Je potrebné dodat, Ze Stat nevytvara priaznivé a dostatocné finanéné plnenie pre
samospravu tak, aby mohla pokryt’ potrebu socialnych sluzieb v danom uzemi. Z toho dovodu
ma mesto povinnost hladat aj iné mozZnosti financovania socialnych sluzieb, ¢i uz
prostrednictvom roznych projektov a inych zdrojov financovania.

Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb — Komunitny plan je programovy dokument, ktory
analyzuje sucasny stav poskytovania socidlnych sluzieb a stanovuje smerovanie socialnych
sluzieb na trovni mesta do budiiceho obdobia. Jeho hlavnym cielom a poslanim je postupné
zlepsovanie dostupnosti a kvality poskytovanych socialnych sluzieb vo vsetkych cielovych
skupinach.

Vyznamnou vlastnost'ou komunitného planu je jeho ,,zivost*. Preto by koncepcia mala
zabezpecit', aby v iom aj budice myslienky a projekty nasli svoje uplatnenie.

Velmi dolezit¢ je, aby mesto zmenami v koncepcii nezlavovalo z najddlezitejSich
rozvojovych principov a hodndt. To znamend, Ze mesto by si malo dlhodobo udrziavat’ svoju
viziu a ciele.

Komunitny plan podlieha schvaleniu mestského zastupitel'stva a nasledne sa bude

pravidelne 1x ro¢ne vyhodnocovat a aktualizovat. Je v sulade s existujicim Planom
hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta Strazske na roky 2016 — 2022.
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PRILOHY

Priloha €. 1 Dotaznik 0 socidlnych sluZzbach v meste Strazske

Dotaznik o socialnych sluzbach v meste Strazske

VaZeni spoluobcania.

Mesto StraZzske v tychto drioch pracuje na Komunitnom pléne socialnych sluZieb mesta StraZske na
obdobie rokov 2016 - 2022.

Cielom tejto aktivity je vytvorit' systém sluzieb na miestnej Urovni, ktory bude zodpovedat zistenym
potrebam, miestnym Specifikdm a odliSnostiam.

Na tvorbe planu spolupracujeme s odbornikmi z réznych sledovanych oblasti.

VaSe nézory su pre nas velmi dblezité a budu zapracované do komunitného planu. Preto sa na Vas
obraciame s prosbou o spolupracu. Vyplnenim dotaznika sa nielenZe zapojite do samotného procesu
komunitného plénovania, ale s VaSou pomocou dokaZeme stanovit' priority v poskytovani socialnych
sluzieb na Uzemi nasho mesta.

Udaje z vyplnenych dotaznikov budu pouZité vyluéne na potreby spracovania komunitného planu
socialnych sluZieb.

Vyplneny dotaznik Vas prosime odovzdat anketarovi poverenému MsU alebo vhodit' do urny
nachadzajticej sa vo vestibule na MsU, pripadne zaslat’ na e-mail: dotaznik@strazske.sk

Termin pre odovzdanie dotaznika je do 16. septembra 2016 !

I. Zakladné udaje

. [ ] muz
1. Pohlavie (] zena

(] menej ako 5 rokov
[ ]5-15 rokov

2. Ako diho Zijete v meste Strazske [ ] 16 - 30 rokov

[] viac ako 30 rokov
[]iné

Il. Socialne sluzby

3. Socialne postavenie [ ] student

] pracujuci

[] déchodca

] nezamestnany

(] invalidny déchodca

[] zdravotne znevyhodneny
[]iné (uvedte, prosim)
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4. Na koho sa obratite v pripade,
Ze hy ste potrebovali ziskat’
informacie o niektorej zo socialnych
sluzieb?

(] na &loveka, ktory sa s podobnym problémom stretol

(] na organizacie, o ktorych viem, Ze podobné sluzby poskytuji
(] na rodinu, priatelov

(] na mestsky trad

(] na terénnych pracovnikov mesta

[] ziskam informacie z internetu

L300 10O

[] neviem

5. Ako by ste postupovali v pripade
trvalého postihnutia ¢lena Vasej
rodiny?

(] snazil/a by som sa zaistit starostlivost sam/sama, prip. vyuzit
pomoc blizkych ludi

(] vyuzila by som sluzby poskytované v domacom prostredi

[_] spofahla by som sa na pomoc ingtitucie

L1 INE (VYPISR)....eovveoeee e

[ ] neviem

6. Aky je Vas/Vasho pribuzného
suéasny socialny problém?

(] problém s mobilitou

(] problém s vykonavanim sebaobsluznych akonov

(] problém so zabezpegovanim pripravy stravy

(] problém so starostlivostou o doméacnost

(] problém s uplatiiovanim prav a pravom chranenych zaujmov
(vybavovanie Uradnych zalezitosti, pomoc pri vybavovani
osobnych dokladov, pri spisovani a podavani pisomnych
podani, vypisovani tlaCiv, pri pisomnej komunikacii v uradnom
styku...)

(] problém s vyuzivanim volného ¢asu

(] problém s byvanim

(] problém s komunikaciou

(] problém so zabezpegovanim osobnej starostlivosti o dieta

[]iné (konkretizujte, prosim)

7. Pri rieSeni niektorého z vyssie
uvedenych problémov vyuzivate
niektoru socialnu sluzbu?

(] pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora
zosUlad'ovania rodinného Zivota a pracovného Zivota

[_] poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni docasnej
starostlivosti o deti

[_] poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby,
ktoré su odk&zané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické
osoby, ktoré dovfsili déchodkovy vek (zariadenie pre seniorov)

(] opatrovatelska sluzba

[] sprostredkovanie osobnej asistencie

[] poziciavanie pomdcok

[_] monitorovanie a signalizacia potreby pomoci

(] krizova pomoc poskytovana prostrednictvom
telekomunikacnych technologii

[] odlah&ovacia sluzba

(] pomoc pri zabezpeceni opatrovnickych povinnosti
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[ ] nevyuzivam

8. Ak vyuzivate niektoru socialnu
sluzbu uvedenu v predchadzajucej
otazke, uved'te prosim, kto je jej
poskytovatelom a mieru
spokojnosti.

[] 1 - nespokojnost

]2 - slaba spokojnost

[] 3 - priemerna spokojnost
(] 4 - spokojnost

[ 15 - vysoka spokojnost

Nazov poskytovatela:

9. O aké dalSie socialne sluzby,
socialne zariadenia by ste mali
zaujem Vy osobne alebo Vas
pribuzny?

[ ] socialne poradenstvo

[] opatrovatelska sluzba

(] prepravna sluzba

[] odlah&ovacia sluzba

[ ] noclaharen

[] nizkoprahové denné centrum

[] zariadenie ntidzového byvania

(] nizkoprahové denné centrum pre deti a rodinu
[] zariadenie pre seniorov

[] zariadenie opatrovatelskej sluzby

(] denny stacionar

(] denné centrum

[] poskytovanie sociélnej sluzby v jedalni
[]iné (uvedte, prosim)

10. Aka forma poskytovania socialnej
sluzby by Vam vyhovovala najviac?

(] ambulantna (za socilnou sluzbou prijimatel soc. sluzby
dochédza)

(] terénna (socialna sluzba sa poskytuje v prirodzenom rodinnom
prostredi prijimatela soc. sluzby - doma)

[] pobytova (sucastou socialnej sluzby je ubytovanie, soc.
sluzba sa poskytuje ako celorona alebo tyzdenna)

11. Aké socialne sluzby alebo zariadenia podfa Vas v meste chybaju a su potrebné?

12. Ktoré skupiny obyvatel'stva v meste si podla Vas zasluzia viac pozornosti a pre¢o?
rodiny s malymi detmi, rodiny s detmi so zdravotnym postihnutim, deti a ml&dez, seniori, osoby so
zdravotnym postihnutim, dihodobo chori, osoby ohrozené zavislostou, ob&ania v prechodnej sociélnej krize,
neprispdsobivi ob¢ania, nezamestnani, etnické mensiny, ina SkUPiNA...........c.coceererrrererrnnenenn. , heviem

(mbZete podciarknut aj viac moznosti)

13. Z pohladu prijimatela soc. sluzieb
je pre Vas najdélezitejSie

[] informovanost, poradenstvo
[] osobna starostlivost

77/80




- Komunitny pldan socidlnych sluZieb mesta StraZske -

(] ubytovanie
(] socialna integracia
(] vyuZitie volného &asu

LT IN8 e

14. Uvazujete o tom, Ze by ste v blizkej buducnosti
(do 3 rokov) vyuzili niektord zo socialnych
sluzieb?

(] ano, sam pre seba (uvedte prosim, druh soc.
SIUZDY) oo

(] &no, pre svojich blizkych (uvedte prosim, druh
SOC. SIUZDY) cvvviircvcreiesicce e,

[] sluzby uz vyuZivam

(] nie, neuvazujem o tom

15. Podnety, postrehy, pripadné namety na spolupracu v oblasti poskytovania socialnych sluzieb:

Statistické otazky k dotazniku

[] Jednotlivec

1. Aké je zlozenie Vasej domacnosti? | [ ] Jeden rodi¢ s dietatom

(] Iny typ

(] Viacgeneratna doméacnost
[] Obaja rodicia s dietatom
[ ] ManZelia bez deti

2. Kol’ko mate rokov? [ 126-35
[136-45
[ 146-55
[156-65
[166-75

(] Menej ako 25

[]76 aviac
] Bez odpovede
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3. Aké je Vase najvyssie dosiahnuté
vzdelanie?

[ ] Zakladné

[] Stredné

[] Stredné s maturitou
[] VysSia odborna $kola
[ ] Vysokoskolské

] Bez odpovede

4. Ako by ste hodnotili zivotnu
uroven Vasej domacnosti?

(] Velmi dobra
] Skor dobra

[ ] Skor zla

[ ] Velmi zla

(] Bez odpovede
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www.vssr.sk (Komplexny informacny systém pre verejnu spravu)
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www.zsstrazske.edupage.org (Zakladna skola Strazske)

www.sosstrazske.edupage.org (Stredna odborna skola Strazske)

www.cvcstrazske.edupage.org (Centrum volného ¢asu Strazske)
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